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令和２年度 事業報告１ 
 
 

１．法人基本情報 
 （１）法人の名称      社会福祉法人 昌樹会 
（２）事業所の住所     愛媛県伊予郡松前町大字神崎５８６番地３ 

 （３）事業所の電話番号   089－985－5411 
 （４）事業所のＦＡＸ番号  089－985－5412 
 （５）法人のホームページ  https://care-net.biz/38/koyori/ 
 （６）法人のメールアドレス koyorigawa@topaz.ocn.ne.jp 
 （７）法人の設立年月日   平成２３年５月２４日 
 （８）法人設立登記年月日  平成２３年６月 ２日 
 （９）法人番号       2500005006881 
 
２．法人の行う事業 
 （１）社会福祉事業 

① 第１種社会福祉事業 
    小規模特別養護老人ホームの経営（ユニット型地域密着型介護老人福祉施設） 
     名 称：介護老人福祉施設こより 
     指定日：平成２４年３月３１日  定員２９名  
     更新日：平成３０年３月３１日～令和６年３月３０日  
   ② 第２種社会福祉事業 
    老人短期入所事業（ユニット型併設型短期入所生活介護） 
     名 称：ショートステイこより 
     指定日：平成２４年５月１日   定員１９名 
         （平成２９年４月１日より定員２０名から１９名に変更） 
     更新日：平成３０年５月１日～令和６年４月３０日 
 （２）公益事業 
    なし 
 （３）収益事業 
    なし 
 
３．地域における公益的取組の状況 
 （１）松前町内社会福祉法人 5 事業所による、公益的取組に関する連絡会実施 
   ① 「地域における居場所つくり検討部会」職員派遣 

・児童対象のこども食堂 

日時 内容 会場 
こより職員 

派遣状況 

8/10、10：00～

15：00 

夏休みの宿題会、カレーの提供 松前町総合福祉セン

ター 

0 名 

11/28、12：00

～13：30 

子ども食堂（食事の提供、レク

リエーション（けん玉協会）） 

新型コロナ感染拡大

（第 3 波）のため中

止 

0 名 

3/20、10：00～

11：00 

子供向け・大人向けのアンガー

マネジメント講座、軽食の提供 

松前町総合福祉セン

ター 

1 名 

 
② 「災害時対応検討部会」（会議５回開催） 

・活動：「新型コロナウイルス感染症対策と BCP」のウェブによる研修開催 11 月 16 日 

・活動：「新型コロナウイルス感染症対策実技研修」実地研修 2 月 24 日 

（２）無料または定額な料金で実施されるサービス 

  「社会福祉法人等による利用者負担軽減」の実施 
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４．当該年度の評議員の状況 
 （１）評議員の定数   ７名 
 （２）評議員の現員   ７名 
 （３）評議員全員の報酬等の総額      0 円  

（４-１） 
評議員の氏名 

（４-２） 
評議員の任期 

（４-３）前会計年度における

評議員会への出席回数 

丹 紀代 

平成 29.4.1～令和 3 年に実施する定時

評議員会の終結の時まで 

１（うち開催省略１回） 

加納 清惠 １（うち開催省略１回） 

幸後 洋子 １（うち開催省略１回） 

池内 光男 １（うち開催省略１回） 

白石 美知子 １（うち開催省略１回） 

松田 冨士子 １（うち開催省略１回） 

若宮 達也 
平成 30.6.11～令和 3 年に実施する定

時評議員会の終結の時まで 
１（うち開催省略１回） 

 
５．当該年度の理事の状況 
 （１）理事の定数    ６名           
（２）理事の現員    ６名 

 （３）理事全員の報酬等の総額   14,811,607 円（理事報酬、職員給与含む） 
 （４）理事の状況 

（４-１） 
  理事の役職・氏

名 

（４-２）理事選任の評議員会議決年月日 （４-５）前会計年度における

理事会への出席回数 （４-３）理事の任期 

理事長 
黒田 典生 

令和元年 6 月 26 日 
 
令和元年 6 月 26 日～令和 3 年に実施

する定時評議員会の終結の時まで 

２（うち書面開催２回） 

理 事 
黒田 伊津子 ２（うち書面開催２回） 

理 事 
  伊藤 繁久 

２（うち書面開催２回） 

理 事 
黒河 裕二 

２（うち書面開催２回） 

理 事  
松本 美紀 

２（うち書面開催２回） 

業務執行理事 
畑中 久隆 

２（うち書面開催２回） 

   
６．当該年度の監事の状況 
 （１）監事の定数    ２名 
 （２）監事の現員    ２名 
 （３）監事全員の報酬等の総額   36,000 円 
（４）監事の状況 
（４-１） 
  理事の氏名 

（４-２）監事選任の評議員会議決年月日 （４-５）前会計年度における

理事会への出席回数 （４-３）監事の任期 

成松 勲 令和元年 6 月 26 日 
 
令和元年 6 月 26 日～令和 3 年に実施

する定時評議員会の終結の時まで 

２（うち書面開催２回） 

和田 博文 ２（うち書面開催２回） 
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７．評議員会・理事会の開催状況 
 令和 2 年度においては、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、理事会・評議員会は全員の同意を得

て書面による決議となった。 
 （１）定時評議員会 令和２年６月２６日（金曜日）書面決議 
     定時評議員会の招集手続きの省略を行い、評議員 7 名、監事 2 名全員の同意書を令和 2 年 6

月 5 日付け発送。全員の同意を得る。 
     令和 2 年 6 月 11 日評議員会のかかる提案書送付 
     令和 2 年 6 月 26 日提案事項に対し評議員 7 名の同意を得て決議 
     【提案事項】  

① 第１号議案 令和元年度事業報告について 
② 第２号議案 令和元年度決算報告（案）について 
         監事監査報告 
③ 第３号議案 規程の改正について 
 

（２）理事会 
   第１回理事会 令和２年 6 月１０日（水曜日）書面決議 
     理事会の招集手続きの省略を行い理事 6 名、監事 2 名全員の同意書を令和 2 年 5 月 28 日付け

発送。全員の同意を得る。 
    令和 2 年 6 月 4 日理事会にかかる提案書送付。 
    令和 2 年 6 月 10 日、提案事項に対し理事 6 名の同意、監事 2 名の異議なしとの確認を得て決議 
     【提案事項】 

① 第１号議案 令和元年度事業報告について 
② 第２号議案 令和元年度決算報告（案）について 

      監事監査報告 
③ 第３号議案 規程の改正について 
④ 第４号議案 定時評議員会の開催日について 
      定時評議員会の決議の省略による方法の承認 

   第 2 回理事会 令和 3 年 3 月 29 日（月曜日）書面決議 
     理事会の招集手続きの省略を行い理事 6 名、監事 2 名全員の同意を得る。 

令和 3 年 3 月 17 日付け提案書送付 
令和 3 年 3 月 29 日、提案事項に対し理事 6 名の同意、監事 2 名の異議なしとの確認を得て決

議 
 【提案事項】 

① 第 1 号議案 令和 2 年度事業経過報告について 
② 第 2 号議案 令和 2 年度補正予算案について 
③ 第 3 号議案 各規程の改正について 
    管理規程・介護老人福祉施設こより運営規程・ショートステイこより運営規程 
④ 第 4 号議案 令和 3 年度事業計画の承認について 
⑤ 第 5 号議案 令和 3 年度予算の承認について 

 
８．資産の状況 変更なし 
   基本財産（建物） 

愛媛県伊予郡松前町大字神崎字蛭子田 586 番地 3 
家屋番号 586 番 3 老人ホーム 
鉄骨造合金メッキ鋼板ぶき２階建 
１階 1235.38 ㎡ ２階 1296.00 ㎡ 
 

９．借入金の状況 
  （１）借 入 先  独立行政法人福祉医療機構 平成 23 年 12 月 22 日理事会承認 
     借入金額  240,000,000 円 

借入使途  特別養護老人ホーム（ユニット型） 
介護老人福祉施設こよりの設置・整備資金 

     利  率  １.８５％ 
     契約年月日  平成 23 年 12 月 10 日 
     償還方法  元金毎月均等償還（元金返済開始平成 26 年 12 月より） 
     償還回数  ３００回（残１８９回） 
     年間償還額  令和２年度（元金 10,860,000 円 利息 3,273,153 円） 
     残  高  171,045,000 円 
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     担保提供  （土地・地上権）伊予郡松前町大字神崎字蛭子田 586 番地 3 
           登記年月日：平成 23 年 12 月 15 日 
 
  （２）借 入 先  愛媛銀行本店営業部 平成 23 年 12 月 22 日理事会承認 
     借入金額  49,525,000 円 

借入使途  運営資金 
     利  率  １.６％ 
     契約年月日  平成 24 年 5 月 31 日 
     償還方法  元金毎月均等償還 
     償還回数  ３００回（残２０７回） 
     年間償還額  令和２年度（元金 1,980,000 円 利息 527,217 円） 

 残  高  32,035,000 円 
 担保提供  （土地・地上権）伊予郡松前町大字神崎字蛭子田 586 番地 3 

           登記年月日：平成 23 年 5 月 31 日 
 
１０．入札・契約等の状況 
  （１）250 万円を超える工事の状況 
     なし 
  （２）160 万円を超える食料品・物品等の買入れの契約状況 
     なし 
  （３）100 万円を超える（１）（２）に揚げるもの以外の契約状況 
    （リース契約、保守点検や給食等の業務委託契約を含む、単価契約の場合は概ね月 8 万円以上の支出があるもの） 

     なし 
 
１１．法人関係者との取引内容（年間支払額 100 万円以上のもの） 
     なし 
 
１２．法人・施設に対する寄附金の状況 
     令和 2 年 9 月 2 日 金５００万円（橘 淑子 様） 
 
１３．情報開示の状況 
  （１）定款等の閲覧及びインターネットの利用による公表（令和元年度に関する公表） 

対象書類 備置き及び閲覧 インターネットの利用による公表 
定款 ☑可 □不可 ☑公表している □公表していない ① 

計算書類 ☑可 □不可 ☑公表している □公表していない ①②③ 

事業報告書 ☑可 □不可 ☑公表している □公表していない ① 

事業計画書 ☑可 □不可 ☑公表している □公表していない ① 

監事監査報告書 ☑可 □不可 ☑公表している □公表していない ① 

財産目録 ☑可 □不可 ☑公表している □公表していない ① 

役員等名簿 ☑可 □不可 ☑公表している □公表していない ② 

役員等報酬基準 ☑可 □不可 ☑公表している □公表していない ① 

現況報告書 ☑可 □不可 ☑公表している □公表していない ①②③ 

 ①法人ホームページ（https://care-net.biz/38/koyori/） 
 ②ワムネット（http://www.wam.go.jp/）：財務諸表等電子開示システム 
 ③全国社会福祉法人経営者協議会（https://www.keieikyo.com/） 
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１４．職員の状況（介護老人福祉施設こより・ショートステイこより） 

（１）在籍状況                         令和３年 3 月 31 日現在 

職 
 
種 

施
設
長 

医
師
（
嘱
託
） 

介
護
支
援
専
門
員 

生
活
相
談
員 

介
護
職
員 

（
パ
ー
ト
含
む
） 

看
護
職
員 

兼 

機
能
訓
練
指
導
員 

管
理
栄
養
士 

事
務
員 

宿
直
員 

調
理
員 

職員

数 
1 2 1 2 24 3 1 2 3 委託 

常勤 
換算 

1  0.6 1.4 22 2.3 1 2   

     介護職員の資格保有状況：介護福祉士 15 名、初任者研修（ヘルパー2 級含む）9 名、 
無資格 0 名、ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ研修修了者 4 名 

看護職員の資格：看護師 2 名、准看護師１名 
 

（２）職種入退職の状況 

職種 2020/4/1 
異動の状況 

2021/3/31 入職 
(雇用条件変更) 

退職 
(雇用条件変更) 

嘱託医 ２ ０ ０ ２ 
施設長 １ ０ ０ １ 
事務職 ２ ０ ０ ２ 

生活相談員 
介護支援専門員 

２ ０ ０ ２ 

管理栄養士 １ ０ ０ １ 
介護職 ２１【１】 ５（２） ４ ２２ 

派遣介護職 ６ １１ １６（２） １ 
看護職 ３ １ ２ ２ 

派遣看護職 ０ ２ １ １ 
理学療法士 １ ０ １ ０ 

宿直員 ３ ０ ０ ３ 
計 ４２【１】 ２０（２） ２４ ３８ 

＊（）はうち雇用条件変更 派遣職員から直接雇用 
＊【】はうち産前・産後・育児休暇中 

   
１５．規程等改正履歴 
  ①職員就業規則及びパート職員就業規則（労使協定） 
   令和 2 年 6 月 1 日施行（有給休暇の取得について他） 
  ②賃金規程及びパート職員賃金規程（労使協定） 
   令和 2 年 6 月 1 日施行（介護職員処遇改善加算・特定処遇改善加算について他） 
   令和 3 年 2 月 1 日施行（諸手当等） 
  ③育児休業・介護休業等に関する規程（労使協定） 
   令和 3 年 2 月 1 日施行（法改正に伴う改正） 

④管理規程（理事会承認） 
令和 3 年 4 月 1 日施行（職員配置定数関係の改正） 

  ⑤介護老人福祉施設こより運営規程（理事会承認） 
   令和 3 年 4 月 1 日施行（職員配置定数関係の改正） 
  ⑥ショートステイこより運営規程（理事会承認） 
   令和 3 年 4 月 1 日施行（職員配置定数関係の改正） 
 
１６．その他 
  令和 2 年度愛媛県新型コロナウイルス感染症緊急包括支援事業として、4,071,000 円助成金受領。 
  内訳：①介護慰労金 2,075,000 円、職員（正規・非正規問わず）41 名に配分 

②感染対策費用助成 1,996,000 円、感染対策用品（消毒液・防護具等）、iPad（ソフトウエア、

Wi-Fi 設置等）購入 
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令和２年度 事業報告２ 
 

１． 介護老人福祉施設こより（地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護） 
 
平成 24 年 4 月 1 日開所 定員 29 名（全室個室、3 ユニット（10 人・10 人・9 人）） 
 ・老人福祉法による特別養護老人ホーム 
   平成 24 年 3 月 27 日 設置認可（愛媛県指令 23 中局福第 1391 号） 
 ・介護保険法による地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護（３８９３５０００７８） 
   平成 24 年 3 月 31 日～平成 30 年 3 月 30 日 指定（２３松保第 1152 号） 
   平成 30 年 3 月 31 日～令和 6 年 3 月 30 日 指定更新（松前町指令松保第 5 号） 

 
（１） 介護度別利用状況（各月の利用者実数） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 平均 

要介護 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 0.3 

要介護 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 

要介護 3 8 8 9 9 10 10 10 10 10 9 9 8 111 9.3 

要介護 4 7 6 7 7 7 7 8 9 8 9 9 10 93 7.8 

要介護 5 14 15 15 13 13 12 11 10 11 10 10 10 145 12.1 

実人員 29 29 31 29 30 29 29 29 30 29 29 29 353 29.4 

介護平均 4.2 4.2 4.2 4.1 4.1 4.1 4.1 4.0 4.0 3.9 3.9 4.0  4.06 
（注１）該当月末日時点で有効な要介護度より算出しています。 
（注２）小数点以下第２位を四捨五入しています。 

 
（２） 介護度別在室状況（各月利用者延数）  
 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 平均 

要介護 1 0 0 0 0 0 0 0 0 31 31 28 31 121 10.1 

要介護 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 

要介護 3 240 248 246 268 288 271 305 300 295 279 252 248 3240 270.0 

要介護 4 180 186 185 203 194 210 248 270 248 279 252 310 2765 230.4 

要介護 5 420 465 414 402 372 350 326 284 316 310 272 308 4239 353.3 

延べ日数 840 899 845 873 854 831 879 845 890 899 804 879 10365 863.8 

1 日平均 28.0 29.0 28.2 28.2 27.5 27.7 28.4 28.5 28.7 29.0 3.9 4.0  4.1 

利用率％ 96.6 100 97.1 97.1 95.0 95.5 97.8 98.2 99.0 100 28.7 28.9  97.9 
（注１）入院・外泊・退所後などによる空床ベッドは含んでいません。 
 
（３） 要介護１・２の利用者の状況 （令和３年３月３１日現在） 
 人数 状況 

要介護 1 1 特例入所 

要介護 2 0  

 
（４） 性別、年齢及び入所期間別状況（令和３年３月３１日現在） 

 
年齢構成  入所期間 

年齢 ～ 65～ 70～ 80～ 90～ 100 
平均 

合

計 

～ 1 年以上 5 年以上 平均入所 
期間 

階層 64 69 79 89 99 ～ １年未満 ～5 年未満 ～ 

男性 １ ０ ２ １ １ ０ 77.0 ５ ２ ２ １ 4 年 

女性 ０ ０ １ １１ １１ １ 89.4 24 ５ ８ １１ 2 年 11 月 

総数 １ ０ ３ １２ １２ １ 87.3 29 7 10 12 3 年 10 月 
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最低年齢 ５２歳、最高年齢 １０１歳 
（５） 障害高齢者の日常生活自立度状況（令和３年３月３１日現在） 
区分 正常 Ｊ１ Ｊ２ Ａ１ Ａ２ Ｂ１ Ｂ２ Ｃ１ Ｃ２ 合計 

男 0 0 1 0 1 0 2 0 1 5 

女 0 0 0 1 3 6 13 1 1 24 

実数

(人) 
0 0 1 1 4 6 13 0 2 29 

割合

(％) 
0.0 0.0 3.4 3.4 13.8 20.7 51.7 0.0 6.9  

 
（６） 認知症高齢者の日常生活自立度状況（令和３.年３月３１日現在） 
区分 正常 Ⅰ Ⅱa Ⅱb Ⅲa Ⅲb Ⅳ Ｍ 合計 

男 0 1 0 1 2 0 1 0 5 

女 0 1 1 2 3 2 13 2 24 

実数

(人) 
0 2 1 3 5 2 14 2 29 

割合

(％) 
0.0 6.9 3.4 10.3 17.2 6.9 48.3 6.9  

 
（７） 年度中の入退所者の状況（令和２年４月１日～令和３年３月３１日） 

入 所 者 退 所 者 
入 所 前 の 生 活 場 所 退 所 の 理 由 

家 庭 
医療 
機関 

グルー

プホー

ム 

老人保

健施設 
計 看取り 

長期入

院 

死亡・ 
入院後

含 
その他 計 

５ １ １ １ ８ １ ６ １ ０ ８ 

 
（８）褥瘡の発生状況（令和３年３月３１日時点） 

合計件数 持続する発赤 真皮までの損傷 
皮下組織までの 

損傷 
皮下組織を超える

損傷 
0 0 0 0 0 

 
（９）入所申込者待機場所の状況（令和３年３月３１日現在） 

 家庭 老人保健施設 病院 その他 計 
男性 1 1 1 3 6 
女性 3 4 2 1 10 
計 4 5 3 4 16 

 
（１０）入所申込者要介護度の状況（令和３年３月３１日現在） 

 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 
申請中 
その他 

計 

男性 0 0 1 2 3 0 6 
女性 1 1 3 3 2 0 10 
計 1 1 4 5 5 0 16 

 
 （１１）無料又は低額な利用者負担軽減の状況 
軽減率 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

25/100 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

100/100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

計 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 
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（１２）食事の提供状況（平均栄養提供量、令和３年３月３１日現在） 

食  種 形態 人数 エネルギー量 

一般食 

常食 

並 １ 1200 

一口大 
１ 1600 
１ 1400 
１ 1200 

軟食 

並 
１ 1400 
１ 1100 
１ 1000 

一口大 
1 1200 
２ 1100 

きざみ 
1 1400 
１ 1200 

きざみ(あんかけ) 
1 1400 
2 1200 
１ 1100 

ムース 
1 1200 
2 1100 
１ 900 

流動食 濃厚流動食 1 PEG900 

療養食 

糖尿 
一口大 1 1200 

きざみ（あんかけ） 2 1200 

糖尿・減塩 
粗きざみ 1 1200 
ムース 1 1200 

心臓 
粗きざみ 1 1200 

きざみ（あんかけ） 1 1100 

おやつ 
通常 18 100 

ゼリー 4 40 
提供なし 6 0 

 
食事介助の状況 
自立 15 

一部介助 5 
全介助 8 

計 28 
 
 （１４）行事の状況 

月 内  容 
4 月 お花見 カフェレク（毎月、地域交流ホールで実施） 

おやつ作り（各ユニットで実施） 
誕生日会（ユニットごとに個別で実施） 
 
感染対策のため、特養・短期合同の行事は中

止し、ユニット単位又は個別で行事実施 
 

5 月  
6 月  
7 月  
8 月 夏祭り 
9 月  

10 月  
11 月 干し柿作り 
12 月 クリスマス会、餅つき 
1 月  
2 月 節分 
3 月  

ボランティア なし 
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 （１５）職員研修  
  施設内開催研修 

研修日 研修名：講師等 参加数 参加職種 

R2.4.17 人事考課研修（社会保険労務士） 7 名 施、看、介 
R2.4.24 認知症ケア研修（インサークル） 

認知症の人との関わり方 
39 名 

施、看、介、支、相、栄、事 

R2.5.25 
感染症対策委員会研修（インサークル） 
標準予防策 

38 名 
施、看、介、支、相、栄、事 

R2.6.25 
身体拘束廃止委員会研修（インサークル） 
身体拘束せずに事故を防ぐ方法 

36 名 
施、看、介、支、相、栄、事 

R2.7.10 人事考課研修（社会保険労務士） 5 名 介 

R2.7.22 
褥瘡対策委員会研修（インサークル） 
褥瘡について 

39 名 
施、看、介、支、相、栄、事 

R2.8.25 
事故防止対策委員会研修（インサークル） 
ヒヤリハット・事故報告書について 

39 名 
施、看、介、支、相、栄、事 

R2.9.25 
感染症対策委員会研修 
個人防護具着脱訓練・ 

23 名 
施、看、介、支、相、栄、事 

R2.9.25 
看取り介護・ターミナルケア研修 
看取り介護・ターミナルケアとは 

23 名 
施、看、介、支、相、栄、事 

R2.10.23 ハラスメントの防止に向けて（社会保険労務士） 20 名 施、看、介、支、相、栄、事 

R2.10.23 
褥瘡対策委員会研修 
褥瘡ケアについて 

20 名 
施、看、介、支、相、栄、事 

R2.11.19 
排泄委員会研修 
紙おむつ・パットの適正な使用方法 

10 名 
介 

R2.11.25 ハラスメントの防止に向けて（社会保険労務士） 14 名 施、看、介、支、相、栄、事 

R2.12.15 
ターミナルケア研修（味酒野ていれぎ荘施設長） 
生活の中で支えるターミナルケア 

11 名 
施、看、介、支、栄、事 

R3.1.25 
コンプライアンス研修（社会保険労務士) 
個人情報保護、プライバシー保護について 

8 名 
施、看、介、支、相、事 

R3.2.25 
事故防止対策委員会研修 
事故・ヒヤリハットの原因分析 

13 名 
施、看、介、支、相、栄、事 

R3.3.25 褥瘡予防（介護労働安定センター） 13 名 施、看、介、支、相、栄、事 
 ※参加職種：施＝施設長、看＝看護職員、介＝介護職員、支＝介護支援専門員、相＝相談員、 

栄＝管理栄養士、事＝事務職員 
 ※集合研修を控えた部分については職員間連絡ツールビジネスチャット（インサークル）を活用し研修資料を全職

員に送信した。 
 
施設外開催研修 

研修日 研修名（実施団体） 参加数 参加職種 

R2.6.4 
助成金 Web セミナー（Web 研修、あいおいニッセイ同和損

保） 
1 名 

事 

R2.7.3 会計セミナー「初級編」(Web 研修、公益法人協会) 1 名 事 

R2.7.15 
2021 年介護報酬改定と“CHASE”と補助金の活用セミナー

（Web 研修、ND ソフトウエア） 
1 名 事 

R2.8.20 
2021 年介護報酬改定と“CHASE”と補助金の活用セミナー

（Web 研修、ND ソフトウエア） 
1 名 事 

R2.12.2 レクリエーションに関する研修（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 

R3.12.17 
認知症対応：対応力を考える、精神的ケア：グリーフケア（Web
研修、イーケアラボ） 

1 名 介 

R2.12.29 新人定着力・受入の基本等（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 
R3.1.19 雇用管理責任者講習（Web 研修、介護労働安定センター） 1 名 生 

R3.1.26 
中四国ブロック災害支援セミナー（Web 研修、全国社会福祉法

人経営者協議会） 
3 名 生、看、栄 

R3.2.2～ 
R3.2.3 

ユニットリーダー研修（Web 研修、日本ユニットケア推進セン

ター） 
1 名 介 
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R3.2.9～ 
R3.2.10 

初級リスクマネージャー養成講座（Web 研修、全国社会福祉法

人経営者協議会 
１名 生 

R3.2.17 
防災に関する研修会～新型コロナウイルス対策を踏まえた

BCP の在り方～ 
2 名 生、看 

R3.2.18 
愛媛県要介護施設従事者等による高齢者虐待防止研修会（アイ

テムえひめ、愛媛県・愛媛県社会福祉士会） 
1 名 支 

R3.3.4 指導力強化研修（Web 研修、愛媛県社会福祉法人経営者青年会 ４名 支、生、看、介 

R3.3.11 
移乗介助、歩行介助、車いすの基礎知識（Web 研修、イーケア

ラボ） 
1 名 介 

R3.3.12 
感染症の基礎知識：スタンダードプリコーション（Web 研修、

イーケアラボ） 
1 名 介 

R3.3.12 
クレーム電話対応マナー研修（松山市コミュニティーセンター、

日本電信電話ユーザー協会） 
1 名 支 

R3.3.16 
介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業経験

交流会（Web 研修、介護労働安定センター） 
1 名 生 

R3.3.17 虐待の基礎知識、身体拘束（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 
R3.3.18 介護現場でのリスクマネジメント 1 名 介 
R3.3.18 虐待の基礎知識、身体拘束（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 
R3.3.18 リーダーシップ（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 
R3.3.19 リーダーシップ（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 
R3.3.20 リーダーシップ（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 
R3.3.23 生活リハビリ活用術（Web 研修、愛媛県老人福祉施設協議会） ３名 介 
R3.3.24 リーダーシップ（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 
R3.3.25 リーダーシップ（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 

R3.3.24 
新型コロナウイルス対策実技研修会（松前町総合福祉センター、

松前町社会福祉法人連絡会） 
２名 介、看、施 

R3.3.29 排泄介助（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 

R3.3.29 
移乗介助、認知症基礎、ターミナルケア（Web 研修、イーケア

ラボ） 
1 名 介 

R3.3.30 指導力・育成力（Web 研修、イーケアラボ） 1 名 介 
R3.3.31 生活リハビリ活用術（Web 研修、愛媛県老人福祉施設協議会） １名 介 

 
  
 
 
 
２． ショートステイこより 
平成 24 年 5 月 1 日開所 定員 20 名（全室個室 2 ユニット（10 人・10 人）） 
平成 29 年 4 月 1 日 ～  定員 19 名（全室個室 2 ユニット（10 人・9 人）） 
 ・介護保険法による短期入所生活介護及び介護予防短期入所生活介護（３８７３５０１０１３） 
   平成 24 年 5 月 1 日～平成 30 年 4 月 30 日 指定（愛媛県指令２４中局福第１１４号） 
   平成 30 年 5 月 1 日～令和 6 年 4 月 30 日 指定（愛媛県指令２９中局福第１０３１号） 

 
（１） 介護度別利用数  

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 平均 

支援１ 1 2 1 1 0 1 0 0 0 2 1 0 9 0.8 

支援２ 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.2 

要介護 1 15 9 9 8 12 11 12 16 15 13 9 11 140 11.7 

要介護 2 5 7 7 8 9 9 12 11 12 12 11 12 115 9.6 

要介護 3 11 12 10 8 9 7 6 6 6 6 7 6 94 7.8 

要介護 4 4 4 4 2 3 2 2 2 3 3 1 2 32 2.7 

要介護 5 1 2 2 2 3 4 5 5 3 2 2 2 33 2.8 

合計 38 36 33 30 36 34 37 40 39 38 31 33 425 35.4 
＊各月の利用実人数、月途中区分変更者は重複。 
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（２） 介護度別在室状況 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 平均 

支援１ 13 8 2 9 0 5 0 0 0 27 8 0 72 6.0 

支援２ 15 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 20 1.7 

要介護 1 144 138 108 81 128 103 104 144 146 142 93 90 1421 118.4 

要介護 2 68 78 85 111 120 128 127 123 105 115 102 123 1285 107.1 

要介護 3 108 157 131 110 122 90 81 82 88 72 64 74 1179 98.3 

要介護 4 57 69 43 33 48 43 17 18 19 30 12 23 412 34.3 

要介護 5 3 14 33 34 56 47 84 77 71 46 43 48 556 46.3 

合計 408 464 402 383 474 416 413 444 429 432 322 358 4945 412.1 

平均介護度 2.12 2.40 2.51 2.46 2.54 2.49 2.64 2.46 2.45 2.19 2.34 2.49 2.43 2.43 

1 日平均 13.6 15.0 13.4 12.4 15.3 13.9 13.3 14.8 13.8 13.9 11.5 11.5 162.4 13.5 

利用率% 71.6 78.8 70.5 65.0 80.5 73.0 70.1 77.9 72.8 73.3 60.5 60.8 71.3 71.2 

＊平均介護度＝{要支援１認定者数×0.375＋（要支援２認定者数＋要介護１認定者数}×１＋要介護２認定者数×２

＋要介護３認定者数×３＋要介護４認定者数×４＋要介護５認定者数×５}÷総要介護（要支援）認定者数 
 
（３）無料又は低額な利用者負担軽減の状況 
軽減率 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

25/100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

100/100 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

計 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8 

 

 

３．その他 

全体を通し、令和 2 年度も新型コロナウイルスの全国的まん延及び感染対策の年となりまし

た。幸いにも当法人内での感染は令和 2 年度においては発生が見られませんでしたが、ご利用

者及び職員の生活は大きく制限されることになりました。 

ご利用者のレクリエーションは、集団での開催を中止し、ユニット単位又は小規模で行いま

した。 

面会に関しては、面会禁止としオンラインによる面会をはじめたが、オンライン面会を希望

されるご家族が少なく、面会用の衝立を導入し、人数と時間の制限ながら面会を再開した。面

会後は空気の入れ替え及び面会場所の消毒を行った。 

感染症対策として、居住空間の空気の入れ替え、アルコール消毒や、高濃度オゾンによる居

室の消毒を行った。 

感染症発生時のマニュアル作成、研修、個人防護具の着脱訓練を行いつつ、国・県・老人福

祉施設協議会等から発信される、感染症対策等の資料や動画等※インサークルを通じて全職員

に周知した。※インサークル：セキュリティー対策が取られたビジネスチャットソフトでＬＩ

ＮＥと同じような使用ができる。普段職員間の申し送りや、文書配布、災害対策時の緊急連絡

用に使用している。 

今後も感染対策を取りながら、ご利用者が通常の生活に戻ることができるよう努力してい

く。 

 


