
 
 
 

平成 29年 10月 20 日に開催されたリーダー育成研修の様子です。 
今回のテーマは、より良い職場に変えるために 自分の職場を振り返る・・・！ 自分自身を振り返る・・・！ 
でした！！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ス タ ッ フ の 声 

 
●今回の研修に参加させてもらい、久しぶりに自己覚知を認識させられました。 
 自分だけがモチベーションを高めても、より良い職場にはならないと思い知らされました。 
 知識や技術は自分で高めることはできても、組織力を向上させるには全員が意識を高め、習得していかな

くては、いけない事だと強く感じました。その為には、しっかりとリーダーシップを取り、スタッフの方向性を
示せるように、自分自身がぶれない精神力を持たなければと思いました。 

 
●素直さや純粋さを忘れてはいけない。小さな改善の積み重ねをしないと、大きな改善は現実的には難しい。

人に原因を求めるのではなく、自分に原因があることを考えなくてはならないと感じました。 
 
●様々な面で自分の職場に置き換えたときに、当てはまる行動・思考などがわかる研修でした。 
 無理だからとスタートすることがありますので、職員で振り返る機会を持ち、改善に向けていきたいと思い

ます。 
 
●今、当たり前にしている事が不適切なことである可能性もある為、１つ１つ仕事を見直す必要があると思い

ました。 
 また、今のスタッフは業務中心になっている為、全スタッフと協力し、改善する必要があると思います。 
 『利用者様を第一に』を忘れないように仕事に取り組みます。 
 
 


