
 

 

平成 29 年度はリーダー対象研修から始まりました。第一回目は“理念と方針について”でした。 

 

すまいるホームの介護理念と方針をリーダークラスで確認し、重要性について学びました。 

西村理事長の解釈や西村理事長が運営しておられる“たまな散歩道”さんの理念も教えて頂き理念を達成す

るにはどうするか細かく教えて頂きました。 

 

次回の第二回目は、各施設で“どんな施設にしたい”かプレゼンします。楽しみです♪ 


