
平成 28 年 6 月 28 日に開催された実践的なカンファレンス指導の様子です。 

 

６月から大牟田市にあるすまいるホーム青葉／すまいるホーム青葉・二番館／デイサービ

スセンターすまいる青葉の実践塾が始まりました♪ 

今回は、第一回目でしたので３０秒自己紹介やカンファレンスのポイントなどを学びまし

た(^-^) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ス タ ッ フ の 声 

 

●自分の言動が相手にどのような影響になっているのか・・・誰のための言葉であるの

か・・・社会的なマナーも考えた。自分自身を見つめなおし、伝えることのスキルアッ

プが必要と感じた。 

 

●今回西村理事長がお話しされて事は介護の仕事をするうえで当然の事だと思いますが、

その当然の事ができていなかったと思います。「私が、スタッフに問いかけている事、私

がスタッフに求めているもの、ケアカンファレンスについて・・・」などのお話しを聞

いて、改めて初心に戻り、よりよいケアを実践していかなければならないと思いました。 



 

●利用者様が何を求め、何に困っていて私たち職員に何を訴えたいかを察知する力は必要

だと思います。 

そしてそれを、チームに伝え、情報を共有し、チームで統一したケアができるように頑

張りたいと思っています。 

 

●利用者様に関心を持ち、声に耳を傾け、何を求めているかを考えるという、基本を再度、

重点的に考え、その原因となることを考えるということを行っていきたい。 

何事にも原因が存在する事を忘れず、解決できるようにしていきたいと思いました。 


