
介護職員等特定処遇改善加算に係る具体的な取り組みについて 

 

法人名・事業所名 

 

 小規模特別養護老人ホーム 春の森 

 小規模多機能型居宅介護事業所 春の森 

 

【介護職員等特定処遇改善加算の取得状況】 

 

 小規模特別養護老人ホーム 春の森 

  特定処遇加算Ⅰ 令和２年４月～令和２年１１月 

  特定処遇加算Ⅱ 令和２年１２月～ 

 小規模多機能型居宅介護事業所 春の森 

  特定処遇加算Ⅱ 令和２年４月～ 

 

【賃金改善以外の処遇改善に関する具体的な取り組み内容】 

 

 （資質の向上） 

  ①研修の受講等や実務経験年数の蓄積による介護技術能力の向上 

 （労働環境・処遇の改善） 

①職員会やユニット会でのコミュニケーションの円滑化によるケア内容の

改善 

  ②介護職員の気づきを踏まえた職場環境の整備 

  ③健康診断、心の健康等の健康管理面の強化 

 （その他） 

  ①地域の児童、生徒や住民との交流による地域包括ケアの推進 

  ②中途採用者の人員制度の確立 

 


