
特定非営利活動法人 田万川地域サポート２１ 行動計画 

 

平成 30年 1月 15日 

 

 

従業員が安心して出産および子育てできるための環境整備を行い、その能力を十分に発揮

する機会を与えることにより従業員・法人がともに発展・成長できるよう、以下の行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間  平成 30年 2月 22日～平成 33年 2月 21日 

 

２．内容 

対策 就業規則および育児・介護休業等に関する規則に明記し、事業所内で従業員が自由

に見ることができる場所へ掲示する。 

 

目標２ 各種法律による産前産後休業や育児休業などの諸制度について従業員に周知し、

利用促進体制をつくる 

対策 事業所による反省検討会の機会を利用し、従業員へ制度の説明を行う。 

 

目標３ 子育てをしながら無理なく働き続けることができるような勤務制度の導入及び在

宅勤務等の多様な労働条件を整備する 

対策 始業・就業時間の繰り上げまたは繰り下げを実施。また、事業所内の一部を育児に

利用できるよう環境を整備する。 

 

目標４ 法人は地域において子供の健全育成のための地域貢献活動に積極的に参加する 

対策 従業員は地域ボランティア等に積極的に参加し、地域で行う子育て活動に貢献する。 

 

 

 

以上 

 

目標１ 妊娠中や出産後の女性従業員の健康の確保について、従業員に周知する 




