
社会福祉法人豊浦福祉会一般事業主行動計画 

（次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法） 

 

 社会福祉法人豊浦福祉会では、職員が仕事と子育てが両立できる雇用環境を整備し、職員の能

力が最大限に発揮できるよう、また、女性が活躍できるようにするために次の行動計画を策定す

る。 

 

１．計画期間 令和６年４月１日～令和９年３月３１日までの３年間 

２．内容 

 目標１：時間外労働の削減（次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法） 

 

【対策】 

令和６年 ４月  前年度の時間外労働の把握（毎年実施） 

事務部門月１０時間以内（決算期を除く） 

現業部門においては月５時間以内 

令和６年 ５月  各部署での業務の洗い出し 

令和６年１０月  半年経過時での対策検討  

 

 目標２：年次有給休暇の取得（次世代育成支援対策推進法・女性活躍推進法） 

 

【対策】 

令和６年 ４月  前年度の実績をもとに有給休暇の目標を設定する 

         平均取得７日／年以上  計画年休で最低５日以上の取得 

令和６年１０月   半年経過時に有給消化を意識確認する 

令和７年 １月  前年度有給取得日数の実績を上回るよう指導する 

 

 目標３：産前産後休暇並びに育児休業に関する制度の周知並びに職場復帰への支援を

行う（次世代育成支援対策推進法） 

【対策】 

令和６年４月 ・制度・手続きに関するパンフレットの掲示・相談支援 

       ・産前産後休暇の取得は本人の申請により、産前６週・産後８週（医師が 

認めた場合 6週）の休暇を与える。 

       ・母性健康管理の措置を必要な範囲で時間内通院を認める。 

・育児休業の期間を経て、再就業した者については、法人の定める「育児・介 

護休業等に関する規則」により就業時間の時短等の取り扱いを行う。 

       ・育児休業取得率 100％を目指し、周知を行う。 

       ・1カ月以上の育休取得を目指し、周知を行う。 

        


