
〇
仕
事
で
心
が
け
て
い
る
こ
と
は
？

　
居
室
に
入
る
際
の
声
か
け
や
、安
全
面
へ

の
配
慮
で
す
。

〇
休
日
の
過
ご
し
方
は
？

　
ド
ラ
イ
ブ
や
映
画
で
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し
て

い
ま
す
。

〇
長
く
勤
め
る
コ
ツ
は
？

　
仕
事
と
休
み
の
切
り
替
え
を
大
切
に
し
て

い
ま
す
。

中
谷
さ
ん

〇
利
用
の
き
っ
か
け
は
？

　
求
職
活
動
中
に
支
援
を
受
け
て
自
分
の
特

性
を
見
つ
め
直
し
、経
験
を
生
か
し
て
挑
戦

し
よ
う
と
思
い
ま
し
た
。

〇
仕
事
で
心
が
け
て
い
る
こ
と
は
？

　
分
か
ら
な
い
こ
と
は
一
人
で
抱
え
込
ま
ず
、

相
談
し
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

〇
今
後
の
目
標
は
？

　

失
敗
を
恐
れ
ず
挑
戦
し
、一
般
就
労
に

向
け
て
成
長
し
て
い
き
た
い
で
す
。

　
べ
～
す
６
３
９
３
は
、一
般
就
労
を
目
指

す
方
か
ら
自
分
の
ペ
ー
ス
で
働
き
た
い
方
ま

で
対
応
し
、一
人
ひ
と
り
の「
挑
戦
し
た
い
」

と
い
う
思
い
を
応
援
し
て
い
ま
す
。

定
丸
さ
ん

○
利
用
し
て
ど
の
く
ら
い
？ 

　

今
年
で
３
年
目
。
施
設
内

清
掃
を
担
当
し
、黙
々
と
取
り

組
め
る
仕
事
に
や
り
が
い
を

感
じ
て
い
ま
す
。

取
り
組
ま
れ
て

い
ま
し
た
。

事
業
所
の
特

徴
と
し
て
、庄

原
市
内
に
点
在

す
る
法
人
内
施

設
の
清
掃
や
営

繕
業
務
な
ど
、

地
域
の
生
活
を

支
え
る
仕
事
に
取
り
組
み
な
が
ら
技
能
を

身
に
付
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
ま
た
、

仲
間
と
協
力
し
て
働
く
こ
と
で
、責
任
感

や
信
頼
関
係
の
大
切
さ
を
学
べ
る
環
境
が

整
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
で
は
、実
際
に
総
領
町
に
あ
る

高
齢
者
施
設
で
Ａ
型
就
労
と
し
て
、清
掃

作
業
を
さ
れ
て
い
る
お
二
人
に
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

自分らしく働き 地域とつながる拠点（べ～す）〈事業所紹介〉

障害者多機能型事業『べ～す6393』
今
回
は
、庄
原
市
宮
内
町
美
湯（
み
と

う
）地
区
に
あ
る
障
害
者
多
機
能
型
事
業

所「
べ
～
す
６
３
９
３
」を
訪
ね
ま
し
た
。

建
物
周
辺
に
は
田
畑
や
林
が
広
が
り
、昔

か
ら
湯
治
場
と
し
て
親
し
ま
れ
て
き
た

地
域
ら
し
く
、ゆ
っ
た
り
と
し
た
雰
囲
気

が
あ
り
ま
す
。

施
設
管
理
者
の
延
原
さ
ん
に
お
話
を
伺

い
ま
し
た
。
２
０
２
５
年
10
月
１
日
か
ら

事
業
所
名
を
新
た
に「
べ
～
す
６
３
９
３
」

へ
変
更
さ
れ
ま
し
た
。「
べ
～
す
」と
い
う

名
前
の
由
来
に
は
、基
地
や
土
台
と
い
っ

た
意
味
が
あ
り
、地
域
の
中
で
安
心
し
て

過
ご
せ
る〝
拠
点（
ベ
ー
ス
）に
な
り
た
い
〟

と
い
う
願
い
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

事
業
内
容
は
、一
般
就
労
に
近
い
環
境

で
働
く
場
を
提
供
す
る
就
労
継
続
支
援
Ａ

型
と
、個
々
の
ペ
ー
ス
に
合
わ
せ
て
働
く

訓
練
が
で
き
る
就
労
継
続
支
援
Ｂ
型
の

ほ
か
、日
中
一
時
支
援
や
生
活
介
護
サ
ー

ビ
ス
も
提
供
さ
れ
て
い
ま
す
。取
材
当
日

も
、明
る
く
開
放
的
な
作
業
ス
ペ
ー
ス
で
、

電
子
部
品
の
組
立
や
木
工
作
品
づ
く
り
に

一般社団法人備北地域生活支援協会　備北障害者就業・生活支援センター

管理者の延原さん

【お問合せ先】
電話 0824-72-1233

（庄原市宮内町 6393）
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水
明
会
は
、
昭
和
26
年
に
養
老
施
設
と
し
て

ス
タ
ー
ト
し
、
昭
和
34
年
に
社
会
福
祉
法
人
と
し

て
認
可
さ
れ
ま
し
た
。
今
年
で
創
業
75
年
を
迎
え
、

長
年
に
わ
た
り
地
域
の
高
齢
者
の
暮
ら
し
を
支
え

て
き
ま
し
た
。

現
在
は
、
養
護
老
人
ホ
ー
ム
・
特
別
養
護
老
人

ホ
ー
ム
・
地
域
密
着
型
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
の

３
つ
の
入
所
施
設
に
加
え
、
在
宅
サ
ー
ビ
ス
や
デ

イ
サ
ー
ビ
ス
、シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
、ホ
ー
ム
ヘ
ル
プ
、

支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
、
地
域
の
皆
さ
ま
の
暮
ら
し

を
支
え
る
幅
広
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

介護主任の升國さん（右）

【お問合せ先】
電話 0824-65-0843

（三次市南畑敷町 419-1）

タカさんの企業訪問
今回は三次市の社会福祉法人水明会
特別養護老人ホームみよしの を訪問しました。

さ
っ
そ
く
、

介
護
主
任
の
升
國
さ
ん
に

お
話
を
聞
い
て
み
ま
し
ょ
う

社
会
福
祉
法
人
水
明
会
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い
。

障
害
者
雇
用
の
状
況
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い
。

法
人
で
は
現
在
２
名
の
障
害
の
あ
る
方
が
働

い
て
お
り
、
そ
の
う
ち
１
名
は
「
み
よ
し
の
」
で

日
々
力
を
発
揮
し
て
い
ま
す
。

障
害
者
雇
用
の
き
っ
か
け
は
？

障
害
者
の
雇
用
は
初
め
て
で
は
な
く
、
30
年
以

上
前
か
ら
清
掃
業
務
な
ど
で
数
名
の
方
に
働
い
て

い
た
だ
い
た
経
験
が
あ
り
ま
す
。
今
回
あ
ら
た
め

て
介
護
職
の
求
人
で
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
相
談
し
た

こ
と
が
き
っ
か
け
で
採
用
に
踏
み
切
り
ま
し
た
。

採
用
当
初
は
「
プ
ラ
ス
ア
ル
フ
ァ
で
」
と
考
え
て

い
ま
し
た
が
、
実
際
に
は
正
職
員
と
同
じ
よ
う
に

し
っ
か
り
活
躍
し
て
く
だ
さ
っ
て
い
ま
す
。

　

ご
協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

障
害
者
を
雇
用
し
て

ど
の
よ
う
に
感
じ
て
お
ら
れ
ま
す
か
？

ナ
カ
ポ
ツ
に
要
望
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

障
害
の
有
無
で
区
別
す
る
の
で
は
な
く
、
一
人

ひ
と
り
の
個
性
を
大
切
に
し
た
い
と
感
じ
て
い
ま

す
。「障

害
者
」「
健
常

者
」
と
い
っ
た
枠
に

と
ら
わ
れ
ず
、
そ
の

人
ら
し
さ
を
尊
重
し

な
が
ら
共
に
働
い
て

い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
も
変
わ
ら
ず
支
援
を
い
た
だ
け
れ
ば

嬉
し
い
で
す
。
今
後
と
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し
ま
す
。

配
慮
し
て
い
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

身
体
障
害
の
あ
る
方
が
働
き
や
す
い
よ
う
、

用
具
の
変
更
や
作
業
環
境
の
改
善
を
行
っ
て
い
ま

す
。
実
際
に
働
く
中
で
不
便
を
感
じ
る
点
が
あ
れ

ば
都
度
改
善
し
、
無
理
な
く
力
を
発
揮
で
き
る
よ

う
工
夫
し
て
い
ま
す
。

タカさんの企業訪問

み
よ
し
の
で
働
い
て
い
る
宮
本
さ
ん
に

お
話
を
聞
い
て
み
ま
し
ょ
う

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
で

介
護
職
と
し
て
、
入
浴
や

食
事
の
サ
ポ
ー
ト
、
洗
濯
や

衣
類
整
理
な
ど
幅
広
く
お
手

伝
い
し
て
い
ま
す
。
体
操
や

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
で
は
、

利
用
者
の
皆
さ
ん
が
安
心
し

て
参
加
で
き
る
よ
う
声
か
け

を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

ド
ラ
イ
ブ
や
海
釣
り
で

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
し
、
趣
味
の

時
間
を
楽
し
ん
で
い
ま
す
。

新
し
い
こ
と
に
も
挑
戦
し
な
が
ら
、
自
分
の
ペ
ー

ス
を
大
切
に
仕
事
を
続
け
て
い
き
た
い
で
す
。

早
出
・
日
勤
の
あ
る
シ
フ
ト
勤
務
の
た
め
、
体
調

管
理
を
徹
底
し
て
い
ま
す
。
遅
刻
や
欠
勤
で
周
囲
に

迷
惑
を
か
け
な
い
こ
と
が
、
仕
事
を
続
け
る
う
え
で

最
も
大
切
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
魅
力
は
、
利
用
者

と
の
会
話
や
交
流
の
中
で
新
し
い
発
見
が
あ
り
、「
こ

の
仕
事
を
選
ん
で
よ
か
っ
た
」と
感
じ
る
瞬
間
で
す
。

ど
の
よ
う
な
お
仕
事
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
？

休
日
の
過
ご
し
方
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

今
後
の
目
標
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

お
仕
事
を
続
け
る
中
で
大
切
に
し
て
い
る
こ
と

や
、
そ
の
魅
力
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。
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あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ができました。自然の中での収穫作業を楽しみな
がら、参加者同士の会話も弾み、和気あいあい
とした時間となりました。
今回のイベントを通じて、座談会やりんご狩り

を通した交流が深まり、仕事や日常生活の話題を
分かち合える貴重な機会となりました。参加者か
らは「初めて会う人とも自然に話せた」「楽しい
時間を過ごせた」といった声が多く寄せられ、
地域の中で支え合いながら働くつながりの大切さ
を改めて実感できる1日となりました。

座談会で笑い、りんごでにっこり！
在職者と就活者が座談会とりんご狩りでつながるひととき

11月8日(土)在職者交流会・就活支援交流会

当センター
登録者で在職
中の方と就職
活動中の方を
対象に、恒例
の秋の交流イ

ベントを開催しました。参加者は17名、職員3名
を加えた合計20名が集まり、にぎやかな1日とな
りました。
午前は座談会を実施。3つのグループに分かれ、
自由に話し合いました。仕事のことはもちろん、
趣味や最近の出来事などの話題も飛び交い、あち
こちから笑い声が聞こえる和やかな雰囲気となり
ました。初めて参加した方もリラックスして話せ
たとの感想があり、参加者同士の距離がぐっと縮
まった時間となりました。座談会の後には、みん
なでおいしいお弁当を一緒に食べながら、さらに
交流を深めるひとときを楽しみました。
午後は毎年恒例のり
んご狩りを実施。今年は
りんごの生育が良く、3
種類のりんごをたくさ
ん収穫でき、どれもとて
もおいしく味わうこと

11月23日（日）

「ふらっとおいでよフランクフルト！」大盛況で完売
２年ぶりの参加、みよし健康福祉まつりで笑顔とおいしさをお届け

11月23日（日）、みよし健康福祉まつりに2年ぶりに出店し、フランク
フルトの販売を行いました。「ふらっとおいでよフランクフルト」と題し
て出店した当日は、天気にも恵まれ、多くの来場者でにぎわいました。
競合店もある中で、完売できるか心配でしたが、昼過ぎには用意した

フランクフルトがすべて売り切れ、大成功となりました。来場された方々
からは「おいしかった！」との声も多く、笑顔あふれる時間となりました。
販売のほかに、当センターの紹介展示も行い、地域の皆さまに当

センターの取り組みを知っていただく機会にもなりました。
このイベントは売店の他にも、健康や福祉に関する展示や講演会があり、

地域の皆さまにさまざまな情報や体験を提供されていました。
今回のイベントを通じて、地域の方々と触れ合う貴重な機会を得る

ことができました。
これからもよろしくお願いいたします。
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●就職者数 538件（2010年4月から累計） ●企業実習 397件（2010年4月から累計）

業種 食品製造業、自動車部品製造業、卸売・小売業、飲食業、サービス業、医療・福祉、農業、公務 など

センター活動実績 〈2026年2月10日現在〉

障害者雇用企業等担当者交流会を開催しました

県内ナカポツ連絡会に参加しました

11月21日（金）

2月６日（金）　RCC文化センター

企業・事業所の経営者、障害者雇用担当者、支援者を対象とした交流会を開催し、
13名の方にご参加いただきました。
「働くを支える～障害者雇用に関する情報提供と就労継続のポイント～」 をテー

マに、障害者職業センターの藤井さんより、精神障害・発達障害を中心とした就労
支援の考え方や支援の工夫について、約30分お話しいただきました。

その後は3つのグループに分かれ、障害のある方を雇用する中で感じていることや、
職場に定着して働き続けるための取り組みについて意見交換を行いました。

グループワーク中は、障害者職業センターの藤井さんと原さんに各グループを
回っていただき、具体的なアドバイスもいただき、 最後に各グループで話し合っ

た内容を共有し、藤井さんから全体のまとめが行われ、交流会を締めくくりました。
アンケートでは、 「同じ地域で一緒に考えられるグループワークが良かった」 

「さまざまな課題を共有でき、事業所での支援に活かしたい」 といった声が寄せ
られました。

前回のアンケートを踏まえ、今回はグループワークの時間を長めに設定した
ことで、参加者同士の意見交換が活発に行われ、実りのある交流会となりました。

県内8カ所のナカポツ職員が一堂に会し、支援技術の向上や情報共有を目的として開催されている「県内
ナカポツ連絡会」に参加しました。

今回は広島東ナカポツが主催し、関係機関の方も含めて50名が集まりました。
認定専門公認心理士の竹内吉和さんの講演「体験を通して考える『仕事がうま

くいかない人の理解と支援』」を聞き、学びました。
講演では、LD・ADHDなどの心理的疑似体験プログラムを通して、当事者が

感じる困難さや、その方々にどのような支援が必要かを具体的に理解することが
できました。

今回学んだことを、今後の業務にしっかり活かしていきたいと思います。

障害者職業センター
藤井さん

障害者の法定雇用率が引き上げられます

この見直しは、障害のある方が地域の中で、安心して働き続けられるようにするためのものです。
企業にとっては、障害者雇用や職場環境について考える大切な機会となります。また、働くことに不安を

感じている障害のある方にとっても、「自分に合った働き方」を見つけるきっかけになることが期待されます。
当センターでは、企業の皆さまや障害のあるご本人・ご家族のお話をていねいにうかがいながら、就職から

職場定着までの支援を行っています。制度改正をきっかけに、誰もが自分らしく働ける地域づくりを進めて
いきたいと考えています。

2026年7月から企業に求められる
障害者の法定雇用率が2.7％に引き上げられます。
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