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  この度、酒井直樹施設長の後任として令和５年６月２２日より吉備高原賀陽荘施設長に

就任いたしました山本智子です。平素より吉備高原賀陽荘に対しまして、利用者様をはじ

めご家族、地域の皆様等、多くの方々に温かいご支援とご協力をいただき、心からお礼と

感謝を申し上げます。 

                  吉備高原賀陽荘には平成１１年からお世話になり２４年になります。この間ご利用者様

の笑顔、ご家族の思い、地域の方々の温かいお言葉が支えとなり介護職員として成長させ

ていただきました。 

  さて、高齢者介護を取り巻く環境は、新型コロナ感染症、物価高騰等多くの問題があり、厳しさを増すばかり

です。このように難しい施設運営が求められる中、施設長という大役を仰せつかり、その職責の大きさに戸惑って

おります。私たちは利用者の皆様が安心安楽にお過ごしいただけるよう全職員一丸となって努めてまいります。

また、地域の方々に信頼いただけるよう、地域に根差した施設づくりを実現するために、微力ではございますが精

一杯努力して参りますので、ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。 

面会制限についてのお知らせ（令和５年６月１９日より） 
基本は、「予約制面会」としています。ただし、条件を満たされた方は事前予約制で２名まで、玄関ホー

ルで「直接面会」を可能とします。「オンライン面会」についても、継続して実施いたします。詳細は、身元

引受人様へのご案内、または賀陽荘ホームページにてご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

今後も感染状況、国・県等からの通知に従い、柔軟に対応させていただきます。引き続きご協力をお

願いいたします。 

 

・基本は予約制面会 
・条件を満たせば「直接面会」２名まで可能。１０分程度。３人目以上の方は屋外から面会の様子

をご覧ください。 面会途中での入れ替わりは不可です。 
・マスク着用の上、ご来荘ください。 
・面会日･････（月）（火）（金） 午前１０時・午前１１時・午後２時・午後３時・午後４時 
・予約受付は、平日の午前１０時～午後４時（土日祝・時間外は不可）。前日までにご予約下さい。   

水野 雄一   

副施設長 

在宅部門長 

賀陽荘和の家管理者 

 

三宅 真由美  

ケアワーカー長 

http://care-net.biz/33/kayousou753/
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◆◆令和５年度事業計画◆◆ ◆◆令和４年度事業報告◆◆

チューリップや桜を

眺めながら春らしい

メニューを味わいま

した。 

和の家の利用者さんが収穫した

梅のヘタ取りをしました。 

発芽し、立派な苗ができました。収穫が楽しみです。 

こいのぼりを作りました。 

大きくなぁれ🌱 

しゃぼん玉で遊びました。 

煮梅にして食べました 

うちわを作りました 

りっぱな野菜ができました。 
希望中学校に行き交流させて 

いただきました。 

社会福祉法人 吉備健生会 

※令和４年度は、基本方針として以下の四点の実施に取り 

組んだ。 

○生活の中でリスク予防に努める（予知を高める） 
○お互いに学びを深め全体のレベルを向上させる 

○ＢＣＰ（事業継続計画）の整備と実践 

○地域貢献事業に全員が力を合わせて取り組む 

【総括】 

※施設サービス 

令和４年度は、新型コロナ感染症によるクラスター発生し、

職員一丸となって感染対応を行っていきましたが、利用者３名

が亡くなられました。お亡くなりになられた方々に対し、職員一

同、心より哀悼の意を捧げさせていただきました。今後も引き

続き、感染予防に努めていきたいと思います。コロナ禍ではあ

りましたが、１００歳のお祝い会で３名の方をご家族と一緒に

お祝いする事ができました。職員については、技能実習生４名

を採用し、人材の確保に努め、育成にも力を入れてきました。

「賀陽荘で良かった」と思っていただけるよう、各部署連携し取

り組みました。 

※在宅サービス 

令和4年度は在宅部門でも、コロナ感染によるクラスター発

生がありました。関係各所の協力により早期に終息する事が

できました。各自の状況に応じて、サービスを柔軟に変更しな

がら、在宅で安心して生活できるよう支援を行いました。 

 

※本年度は、基本方針として以下の四点の実施に取り 

組む。 

○コンプライアンスの徹底 

○全体での協力、支援体制の強化 

○ＢＣＰ（事業継続計画）見直しと整備 

○地域貢献事業に全員が積極的に取り組む 

 

※施設サービス 

・法人の理念にある利用者の立場に立ち、介護、援助が 

行える意識を向上させます。 

・職員が感染に対する予防意識の向上を図り、家族と連 

携をとり信頼を深め利用者が、安心安全に生活してい

ただけるよう支援していきます。 

・高齢者福祉に特化したノウハウをもとに、あらゆる世代 

の福祉のために地域貢献によりいろいろな分野の人た

ちと繋がりを広めます。 

 ※在宅サービス 

・利用者・家族及び地域の方々が安心して地域で生活で 

きるような支援を心がけます。 

・法人内外の方々と連携を図り、利用者に寄り添いながら 

柔軟なサービスを提供していきます。 
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赤木光政  酒井健夫  平井仁志  

石井稔子  藤井 尊  大木鈴子 （順不同・敬称略） 

－ 退 職 － 

施設長         賀陽荘デイサービスセンター 

酒井 直樹      宮井 麗子 

おつかれさまでした 

デイサービスセンター 

看護職員 

機能回復訓練指導員 

神崎 明子 です。 

よろしくお願いします。 

 
 歴史のある賀陽荘は、ユニットではなく

グループ単位で利用者さんに生活をしてい

ただいています。本入荘の方が一番多いチ

ューリップグループ。利用者さん３２名、

職員１３名のグループです。 

 今年度は、「利用者ファースト・皆の笑顔が輝くチューリップ」を目標に一人一人にあった介護を行って

います。毎月サロンの飾りつけをし、シャボン玉やレクリエーションで利用者さんの笑顔を引き出し、

職員の誕生日には職員同士でお祝いを行い、利用者さんの笑顔が見たい！職員同士笑顔で仕事のできる

環境作りを行っています。 

7 月 納涼祭(８日) 
   そうめん流し（１２日） 
   誕生会(19 日) 
8 月 バイキング昼食（２日） 
   慰霊碑参拝（１４日） 
   誕生会(１６日) 
9 月 敬老会(１３日) 
   慰霊碑参拝（１４日） 
   誕生会(２０日) 
   ドライブ 

（令和５年４月１日～６月３０日まで） 

吹く風も夏めいてまいりました。 

新型コロナウイルスが感染法上「５類」扱いになりましたが

まだまだ油断できません。 

暑い日にマスク着用は辛いものではありますが、もうしばら

くは身を守るためにも必要のようですね。そして水分補給も忘

れず、この暑い夏を乗り切りましょう！         広報委員 

毎年 6月の第 1日曜日に行っております家族会総会は書面

決議とさせていただきました。過半数の承認回答をいただきまし

たので、議題はすべて決議とさせていただきました。家族会会員

の皆様にはご協力をいただきありがとうございました。引き続

き、ご理解とご協力をお願いいたします。 


