
 

 

 

 

 

 

3 か月ごとに開催していた採用時研修。 

今年はコロナのために延期していましたが、やっと再開。 

３密を避け、換気をしっかりして実施しました。 

セントケアの目指すもの、考え方、コンプライアンスや

様々な規則など 1 日かけての研修。 

ZOOM の研修や会議が続いてましたが、やっぱりみんな

集まって顔をあわすのが一番ですね(^^) 
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