
青少年雇用情報についての公表 

令和 8年 7 月 1 日 

（１）直近３事業年度の新卒者の採用状況等について 

 令和 5年度 令和 6 年度 令和 7 年度 

採用者数 0 名 0 名 0 名 

離職者数 0 名 0 名 0 名 

男女別採用者数 

男性 0名 

女性 0 名 

男性 0名 

女性 0名 

男性 0名 

女性 0名 

平均勤続年数 ― ― ― 

（２）新卒者の採用後研修及び人材育成支援等について 

 制度等の有無 内容 

研修内容 有り 

入職後に基礎研修を実施。 

入職後から当面の間、技術的

な研修を複数回にわたって実

施。 

メンター制度 無し ― 

自己啓発支援 有り 

資格取得を奨励しており、資格

取得のために必要な研修・セミ



ナーへの参加や、試験のための

休日調整を実施。 

キャリア・コンサルティング制度 有り 

半年毎に人事考課を実施。 

上司との面談機会を創出。 

社内検定 有り 

準職員として就労中、正職員

雇用を本人が希望する場合、

半年間以上の実務経験を満た

した段階から社内検定（実

技・面接）を実施。 

（３）前事業年度の労務管理に関する情報 

 令和 7年度 

所定外労働時間（月平均） 0.7 時間 

有給休暇の平均取得日数 法人全体 12.4 日（正職員） 

育児休業の取得対象者数 0 名 

育児休業の取得者数（男女別） 男性 0名  女性 0 名 

役員・管理職の女性割合 法人全体 課長級以上 8名のうち女性 1名 

社会福祉法人 紀成福祉会 


