
介護職員等処遇改善加算にかかる情報公開（見える化要件）

介護職員等の処遇改善については、 これまで「介護職員処遇改善加算」をはじめ「介護職員等特定処

遇改善加算」や「介護職員等ベースアップ等支援加算」の 3 種の加算が創設され、 当法人においてもす

べての加算を算定し、 介護職員等の処遇改善を図ってまいりました。

そうしたなか、 国においては介護職員の人材確保を更に推し進め、 介護現場で働く方々のさらなる処

遇改善を図るため、 平成6年6月からこれらの加算の一本化と加算率の引き上げが行われました。

こうした状況をふまえ、 当法人では対象事業所において下記のとおり加算算定を行っております。

1 対象事業所における加算取得状況（令和 6年 6 月現在）

事業所名 サー ビス 取得加算

介護老人福祉施設（従来型） 加算 I

短期入所生活介護（ ＂ ） 加算 I

サンリットひまわり園 介護老人福祉施設（ユニット型） 加算 I

短期入所生活介護（ ＂ ） 加算 I

通所介護 加算 I

パラディさつき苑 認知症対応型通所介護 加算 I

※介護予防を含む

2 職場環境等要件

区分 要 件 当法人の取組み

入 職促進に向 ● 他産業からの転職者、 主婦層、 中高 ● 他産業からの転職者や子育て世

けた取組 年齢者等、経験者・有資格者等にこだ 代から高齢者まで幅広い世代のほ

わらない幅広い採用の仕組みの構築 か未経験者を対象に含めた求人募

● 職業体験の受入れや地域行事への 集を行い、 柔軟な採用を行う。

参加や主催等による職業魅力度向上 ●地域の学校からの職場体験や見

の取組の実施 学依頼には積極的に応じる。

資質の向上や ● 働きながら介護福祉士取得を目指 ● 資格取得支援として研修受講の

キャリアア ッ す者に対する実務者研修受講支援や、 際の勤務調整を行うとともに、 介

プ に向け た 支 より専門性の高い介護技術を取得し 護福祉士取得に対してお祝い金を

援 ようとする者に対する喀痰吸引、認知 支給する。

症ケア、 サー ビス 提供責任者研修、 中 また、 喀痰吸引や認知症実践者

堅職員に対するマネジメント研修の 研修など全スタッフを対象とした

受講支援等 研修の機会を提供する。

● エルダー・メンター（仕事やメンタ ●エルダー ・メンターを設置し、新

ル面のサポート等をする担当者）制度 任職員の仕事と心のサポートに取

等導入 り組む。




