
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

～社会福祉法人淳風会の 

新しい仲間が増えました！～ 

当法人の今年度の新卒採用は、大卒 1名、専門学校卒 2名の計 3名の採用となりました。フレッシ

ュな仲間が加わり、何かと刺激が増えることと楽しみにしています。 

当法人では、社会人一年生である新卒採用者には、別建ての研修プログラムを用意しています。今

年度の主な研修内容は・・・ 

4/1 入社式、法人基本理念(講義)、介護保険制度の基礎(講義) 

4/2 グリーンヒル淳風にて 

   グリーンヒル淳風の特徴、取り組み内容、施設見学、職場体験 

4/3 淳風とよなかにて 

   淳風とよなかの特徴、取り組み内容、施設見学、職場体験 

4/4 淳風おおさかにて 

   淳風おおさかの特徴、取り組み内容、施設見学、職場体験 

4/5 被介護者体験(その後グループワーク) 

その他にも、バリアフリー展参加、分科会発表大会参加、各種施設内会議参加や外部講師を招いて

の食事・入浴・排泄等の研修も実施します。 

    

平成 27年度 新卒入職者への研修 

 



 

 
新卒者の感想 

今回の研修は自分が体験した事の無い事ばかりで、

とても緊張しました。被介護者体験では車椅子生活

で、声も出せず言葉も話せず、車椅子生活の方という

設定での半日の生活でした。何よりも辛かったのは

「ご入居者の方が親切に話しかけて下さりましたが、

言葉を発せられず返事が出来なかった」事でした。ご

入居者さんの立場に立てて、とても充実した体験をさ

せて頂きました。今後はご入居者さんの立場を考え、

介護の知識をもっと得ながら仕事をさせて頂きたいで

す。 

 

淳風会の施設での研修を通じて、たくさんの事業所や

施設があり施設によって様々な特徴がある事がわか

りました。職場体験をしていく中でご入居者様･ご利用

者様と関わった中で、笑顔で話されていてうれしかっ

たです。また被介護者体験ではご入居者様の立場に

たち、車椅子に長時間座る苦痛さや自分の思いが言

えない不安さなどが知れて、貴重な体験をさせて頂き

ました。この思いを大切にし、ご入居者様と関わって

仕事をしたいと思います。 

 

新人研修では法人基本理念や介護保険制度の講

義、他事業所の説明と見学、ケアハウスとデイサービ

スの職場体験など様々なカリキュラムがありました。

中でもご入居者の気持ちを知るための被介護者体験

では、苦痛や孤独感を体験しました。これらの研修は

終わりましたがここからが本当のスタートだと思ってい

ます。ご入居者との日々の関わりを大切にし、ご入居

者が抱えておられる気持ちに寄り添い、少しでも施設

での暮らしを安心し楽しんで頂けるよう、これから頑張

っていきたいです。 

 


