
社会福祉法人ばなな 《後 期》 業務執行状況報告 
２０２０年度 （１０月～０３月） 

文責：業務執行理事 山口 和博 

 

１．役員会等開催状況 

ア、評議員会 ⇒ 開催なし 

 

イ、理 事 会 

   令和３年１月１５日（金） 

   第６９回理事会開催 【決議省略】 

   出席理事：６名中６名 出席監事：２名中２名 

 

 【議案】①令和２年度補正予算（案）について ②令和２年前期業務執行状況報告について 

 ③法人規程変更（案）について ④評議員選任・解任委員ついて 

 

  【報告】①なし 

 

令和３年３月１０日（水） 

   第７０回理事会開催 【決議省略】 

   出席理事：６名中６名 出席監事：２名中２名 

 

 【議案】①令和３年度事業計画（案）について ②令和３年当初予算（案）について 

 ③法人規程変更（案）について ④日本財団助成採択に伴う、車両譲渡ついて 

 

  【報告】①堺市指導監査結果報告について 

 

ウ、監  査 

   ①堺市実地指導（障害福祉サービス関係）→ な し 

   ②堺市法人指導監査（法人会計・運営等）→ 令和２年１０月２３日（金） 

    【指摘・改善事項】 

法人関係１：役員の選任手続きにおいて、４つの確認事項（欠格事項等）が書面でされて

いないので、書面にて確認を行うこと。 

法人関係２：経理規程第５２条に規定する固定資産管理責任者が任命されていないので、

任命すること。 

法人関係３：車両運搬具の購入（￥２，７３５，７５０）について、見積もりを徴し、比

較するなど、適正な価格を客観的に判断していないので、今後は経理規程第

７３条に定める随意契約を行う際には、複数業者（三社以上）から見積もり

を徴し比較するなど、適正な価格を客観的に判断すること。 

『上記、三点の指摘事項は、令和２年１２月４日に改善報告書を当局に提出済』 
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２．理事長専決事項 《職務権限分掌細則に基づく》 

第２条、第１項：職員採用・退職状況 

ア、職員採用・退職状況 

   【採 用】 

  ○常勤職員 ：男   性  → 令和０２年１０月０７日付：サニー・サイト配属 

●非常勤職員：女   性  → 令和０２年１０月１３日付：サニー・ばなな配属 

○常勤職員 ：男   性  → 令和０２年１０月１５日付：サニー・ばなな配属 

○常勤職員 ：男   性  → 令和０３年０２月０１日付：サニー・サイト配属 

○常勤職員 ：男   性  → 令和０３年０３月０９日付：相談支援配属 

 

   【退 職】 

  ○常勤職員 ：男   性  → 令和０３年１２月０９日付（期間 ０年 2ヶ月） 

  ○常勤職員 ：男   性  → 令和０３年１２月３１日付（期間 ０年 3ヶ月） 

令和２年度職員平均在職年数：７年 ７ヶ月 

 

第７項：契約関係 《固定資産取得内容等》  

 購入年月日         購入備品名      購入金額        助成団体 

① 令和 2年 7月 3日 車両（ノア）   ￥２，５４１，３５０⇒共同募金会 

② 令和 2年 8月 25日 エアコン更新   ￥１，５１８，０００⇒コロナ予防 

③ 令和 2年 9月 10日 車両（アクア）    ￥８５８，３００⇒コロナ予防 

④ 令和 2年 12月 1日 空気清浄機      ￥６２０，４００⇒コロナ予防 

⑤ 令和 2年 12月 22日 光触媒空気清浄機 ￥１，８５４，６００⇒エイジフレンドリー 

⑥ 令和 3年 1月 4日 車両（キャラバン）￥３，２８５，０００⇒日本財団 

⑦ 令和 3年 2月 18日 クッキー製造設備 ￥２，６６６，８１１⇒丸紅基金 

⑧ 令和 3年 2月 28日 駐輪場設置    ￥１，１２２，０００⇒堺市 

⑨ 令和 3年 3月 28日 パソコン       ￥９００，９００⇒コロナ予防 

 

第３条、第２項：事業者指定関係   変更申請及び届出はなし 

 

 

３．内部管理体制の運用状況 《法人組織内業務執行状況》 

 ア、事務局会議開催（毎月第一木曜日定期開催） → 理事兼任職員及び事務局長が参加 

《参加者》今井理事長・山口理事・松本理事・志田山理事・古川事務局長 

 

① 令和２年１０月０８日（木）開催 （陪席者：主任及び副主任） 

   【議題】1、サニー・サイトとサニー・ばなな合同会議について（報告） ２、統括主任病

状報告充について ３、新人研修について ４、法人内の通信手段について 

       ５、リフト②号車譲渡について ６、合同行事について ７、求人募集について 

       ８、各事業所外出訓練（gotoイート活用）について 
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② 令和２年１１月０６日（金）開催 

   【議題】１、来年度、評議員及び役員候補者の確認について ２、補正予算理事会（決議省 

略）の日程及び議題確認について ３、１０月からの新人職員近況報告と日中

事業所応援体制について ４、年末年始のＧＨ職員応援体制について 

       ５、緊急事態宣言後の移動支援サービス提供の方向性について ６、法人合同研修

総括 ７、gotoイート活用について ８、理事長より報告 

 

③ 令和３年０１月０７日（木）開催 

   【議題】１、サニー・ばななの土曜日開所ついて ２、コロナ感染者疑いのある方への対応

方法について ３、日中事業所の職員状況について ４、理事長より報告 

 

④ 令和３年０２月０４日（木）開催 

   【議題】１、来年度の日中事業所の開所日について ２、来年度の職員配置について 

 ３、予算理事会の日程及び事業計画（案）の確認について ４、規程変更（案）に

ついて ５、職員代表の選出について ６、はなのこみち体験室の利用確認に

ついて ７、理事長より 

 

⑤ 令和３年０３月０４日（木）開催 

   【議題】１、モンキーばなな利用者の支援について ２、自立生活訓練事業の活用について 

       ３、新規利用者受入れについて ４、モンキーばなな求人募集について ５、来年

度事業計画（案）と当初予算（案）説明ついて ６、来年度の合同会議のあり

方について ７、理事長より 

※１２月については、事務局会議を開催せず。 

 

 イ、虐待防止委員会 【後期報告事項】 ※前期にて感染予防の観点から研修を開催。 

  虐待防止対応規程第１７条の規定により、今年度初めに、法人職員に対して、虐待防止セルフ 

チェックリストを実施。リストの数値の傾向性及び改善策や予防策を事業所ごとに、ディスカ 

ッション形式にて研修を実施。各事業所の実施日は下記の通り。 

モンキーばなな ９月１７日（木） 

サニー・サイト ９月１８日（金） 

サニー・ばなな ９月１１日（金） 

グループホーム ８月３日（月） 

らふたぁ ８月２２日（土）、８月２８日（金） 

 

 

４．事業計画・予算進捗状況                （ ）内は、前年度実績 

 １、モンキーばなな（生活介護⑩名定員＋就労継続支援Ｂ型⑩名定員） 

   【３月末現在】 ２４６日間開所 

  生活介護事業    （６名契約）平均利用者数→５．４３人 （５．１７人） 

  就労継続支援Ｂ型事業（３名契約）平均利用者数→２．３２人 （１．６６人） 

  ４～３月（１２ヶ月間）平均収入 ￥１，９８７，９７６ （￥１，５２２，５０８） 
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全体平均出勤率→７５．０％ （７０．７％） 

 

   【事業総括】 

   今年度から新規利用された方のもう一つの障害（解離性障害：精神障害）が、秋から冬にか 

けて状態が悪化し、精神障害者に対してのスキル及び支援方法の低かったため、利用者・職員 

双方がしんどくなる場面があったが、心療内科の主治医のもとへ、家族と受診時に同行し、適 

切なアドバイスや服薬調整をした結果、2～3月頃には状態も安定してきた。頻回に現れてい 

た、解離性障害の症状も落ち着きだしてきている。  

 今年度は、年度当初からのコロナウィルス感染拡大を受けて、「緊急事態宣言」発令となり、 

経営的にも不透明な状況となっていたが、「在宅支援」サービスへの切り替えが認められ、例 

年通りの出勤率となった。支援内容的には、外出訓練や販売訓練（バザー）は、自粛となり、 

ほとんど、毎年、実施している内容の行事は、提供することができなかった。 

 

２、サニー・サイト（就労継続支援Ｂ型⑭名定員＋生活介護⑥名定員） 

   【３月末現在】 ２６４日間開所 

  生活介護事業     （８名契約）平均利用者数→ ６．２５人 （５．７８人） 

  就労継続支援Ｂ型事業（１３名契約）平均利用者数→１０．０２人 （９．７７人） 

４～３月（１２ヶ月間）平均収入 ￥３，６７９，１４７ （￥３，２７２，３０１） 

全体平均出勤率→７４．１％ （８１．９％） 

 

【事業総括】 

   今年度は合計３名の方が契約解除なった。（内訳：他事業所へ移籍が１名、死亡のため解除 

が１名、法人内他事業所へ転籍が１名）新規契約については、相談支援からのつながり、紹介 

を経て、１０月初旬に来られた見学者が、当事業所を気に入られ、同月下旬に利用契約を締結 

することができた。 

 平均収入額では、前年度実績を上回っているものの、要因として、「医療連携体制加算」取 

得の効果が大きく、出勤率の減少が著しい中、給付費は増収となった。但し、「医療連携体制」 

のための訪問看護手数料も多額を支払っているため、事業所としての給付費からの繰越収支差 

額は、さほどないのが現状である。なお、令和３年度からの報酬改定により、「医療連携体制 

加算」は、大幅な単価・サービス提供体制の見直しがなされたため、年度末を持って、終了と 

なった。 

 

３、サニー・ばなな（生活介護⑳名定員） 

   【３月末現在】 ２７６日間開所 

  生活介護事業   （１０名契約）平均利用者数→８．８９人 （７．６１人） 

  ４～３月（１２ヶ月間）平均収入 ￥３，２５０，２５４ （￥２，３１１，３９８） 

全体平均出勤率→８８．９％ （９５．１％） 

 

  【事業総括】 

   モンキーばななから異動した常勤職員を中心に新たに１日の活動リズムを再構築し、また、 

職員の役割分担も再整理した。さらに、１０月から女性職員を新規採用し、２月から新たに、 
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サニー・サイトからも経験豊かな職員を異動したことにより、以前のモンキーばななで一緒

に活動していた頃の落ち着いた雰囲気が出てくるようになってきた。今後は、一日の活動リ

ズムの更なる、充実化の向上を目指し、他事業所へ見学に行き、車イス利用者を中心にした、

それぞれの障害特性に合った支援方法を学び直し、より良いサービス提供に努めていく。 

 昨年度との給付費の比較では、平均利用者数は上がり、比例して、収入も上がったので、

職員体制を安定させることができた。今後も新規利用者の増加に合わせて、職員募集計画も

随時、見直し図り、適正な職員体制の下、サービス提供に努めていく。 

 

 ４、らふたぁ（居宅介護＋移動支援＋介護保険） 

  【３月末現在】 利用契約者数：５１名 （内介護保険は４名） （法人外契約は２６名） 

  （4月～３月までの平均稼働時間数と総稼働時間数）    （前年度平均稼働時間対比） 

ア、居宅介護（身体・家事）⇒ ３５７ｈ ・ ２，１４７ｈ（３，１６４h）▼１０１７ 

イ、重度訪問介護     ⇒ ３３２ｈ ・ １，８９９ｈ（３，２１４h）▼１３１５ 

ウ、同行援護       ⇒   ２ｈ ・    １５ｈ  （９７５h）▼ ９６０ 

エ、行動援護       ⇒  ２８ｈ ・   １６９ｈ  令和 2年 5月に創設 

オ、移動支援       ⇒ ４５８ｈ ・ ２，７５０ｈ（８，７９８h）▼６０４８ 

カ、介護保険       ⇒ １８７ｈ ・ １，１２５ｈ（１，１３６h）▼  １１ 

   ※必要サービス提供責任者数⇒ １．５４名 （常勤専従１名と兼任常勤１名） 

 

（4月～３月までの登録ヘルパー平均総支給額と総支給額） 

   平均：  ６４９，５４６円  総支給額： ７，７９４，５５２円 

   平均：１，６６３，７７７円  総支給額：１９，９６５，３３２円 ←（前年度実績） 

 

【事業総括】 

 新型コロナウィルスの感染予防のため、３密を避けるべく、移動支援事業は全く稼働できな

かったため、大幅な提供時間数の減少となった。また、度々、発令される「緊急事態宣言」や

「まんえん防止等重点措置」の影響もあり、他のサービスの提供時間数も、前年度と比較して

も減少となっている。ワクチンが広く行き渡らない限り、感染予防の観点から、外出支援につ

いては、今後も厳しいことが予想される。 

 今年度 5月からの行動援護新規指定を受けて、法人内職員のスキルアップ（行動援護従業者

養成研修）に努め、順次、対象者には講習受講をしてもらい、職員派遣体制の充実化を図るこ

とができた。研修受講修了者は、１４名の体制となっている。 

 

５、サポートセンターはなのこみち（グループホーム） 

【３月末現在】入居契約者数：１０名 【空き室 なし】 

  共同生活援助事業 延べ入居者数＝３，３２７名 （３，３９３名） 

（１０名契約）平均入居者数→ ９．１人 （９．３人） 

４～３月（１２ヶ月間）平均収入￥２，７５５，９８４ （￥２，８６５，３３７） 

    ※① 居室稼働率→９１．２％ （９２．７％） 

【※①計算式】 

   居室数１０室×期間（４～３月＝３６５日間）＝３，６５０ ３，３２７名÷３，６５０室 
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【事業総括】 

   昨年度から下肢左大腿骨骨折のため、治療及びリハビリのため、長期入院をされていた女性 

入居者が８月２８日に退院をされた。退院に合わせて、支援区分の見直しを行ってもらった結 

果、５⇒６へと判定も上がってしまった。 

 度々、歯科受診の後や急な発熱があるため、その都度、嘱託医の「太田医院」とも、緊密に 

連携し、経過観察を行ってきた。万が一のことも考慮し、敷地に太田医院の車両を停めて、車 

内でのＰＣＲ検査を実施してもらうなど、細心の注意を払いながら、感染予防に全職員あげて 

努めてきた。 

 給付費については、退院された方が、居宅介護利用の個別支援を受けれることとなったので、 

その分の単価が下がり、減少となっている。 

 自立生活訓練事業は、コロナ感染予防の観点から、利用希望者に丁寧に説明をした後、自粛 

してもらった結果、１４名のみの利用となった。 

 

６、サポートセンターはなのこみち（相談支援） 

  【３月末現在】契約者総数：４７名 

  《障 害 種 別》 

性別／障害種別 身    体 知    的 精    神 

男   性 ２ １７ ３ 

女   性 １０ １５ ０ 

 

  《利用事業所別》 

モンキーばなな サニー・サイト サニー・ばなな はなのこみち 法 人 外 

９名 ９名 ７名 ９名 １３名 

 

  【事業総括】 

   契約者数の増減については、４名の契約解除者（法人外の日中系事業所の利用者や亡くなら 

れた方、契約者とのニーズ違いもあり、解約に至った。）と２名の新規契約者ができ、新卒で 

日中系事業所を利用される方からの依頼で契約することができた。 

また、今年度中に取得する事ができなかった、「要医療児者支援体制加算」については、取 

得を来年度中に行うため、対象の研修に参加準備をしていく予定。 

  給付費は令和３年度に報酬改定が実施された結果、単価増になったため、赤字の縮小幅の改善 

も予想される。 

 

５．地域公益事業 

 ①堺支援学校 第１回「福祉秋祭り」 

  コロナ感染予防のため中止。 

 

②第２５回福祉フェスティバル 

  コロナ感染予防のため中止。 
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６．他法人（団体）との連携・交流 

 【 連携法人 】 

① （社福）堺あけぼの福祉会 理 事１名 → 合計３回の理事会【決議省略】 

② （社福）カトレア会    監 事１名 → 合計１回の理事会【決議省略】 

③ （社福）障友会      評議員１名 → 合計１回の評議員会【決議省略】 

 

 

７．民間（公的）助成団体への各種助成金申請状況 

日本財団：「福祉車両」⇒ 採 択 令和３年４月に納車予定後、事業完了。 

  ￥２，５６０，０００の助成金が決定。（サニー・ばなな） 

 

２４時間：「福祉車両」⇒ 不採択 

 

赤い羽根共同募金会：「新規車両の増車」 ⇒ 採 択 令和２年８月に納車後、事業完了。 

￥１，２９２，０００の助成金が決定。（モンキーばなな） 

 

丸紅基金：「クッキー室の什器・備品の更新」⇒ 採 択 令和３年１２月までに事業完了予定。 

  ￥１，５００，０００の助成金が決定。（サニー・サイト） 

 

エイジフレンドリー：「高性能大型空気清浄機設置」⇒ 採 択 令和２年１２月に購入・設置。 

  ￥９２７，３００の助成金が決定。  （サニー・ばなな） 

 

公 的 

 

堺市自転車通勤促進事業：「駐輪場の整備」 ⇒ 採 択 令和３年１月に整備完了予定。 

  ￥５４０，０００の助成金が決定。  （サポートセンターはなのこみち） 

 

堺市ロボット補助金：「支援員向けマッスルスーツ」⇒ 採 択 

  ￥１４９，０００の助成金が決定。  （サポートセンターはなのこみち） 

 

堺市テレワーク導入支援事業補助金：「在宅支援用のタブレット購入費」 ⇒ 採 択 

￥４１１，６００の助成金が決定。  （サニー・サイト） 

 

堺市新型コロナウィルス感染拡大防止対策事業費補助：「クッキー室の什器・備品の更新」⇒採 択 

￥５００，０００の助成金が決定。  （サニー・サイト） 

 

大阪府感染症緊急包括支援事業：「コロナ対応」 ⇒ 採 択 令和２年１２月に購入。 

  ￥９５７，０００の助成金【備品購入】が決定。   （モンキーばなな） 

  ￥９５７，０００の助成金【備品購入】が決定。   （サニー・サイト） 

  ￥９５７，０００の助成金【人件費補助】が決定。  （サニー・ばなな） 

  ￥３８８，０００の助成金【消耗品購入】が決定。  （らふたぁ） 
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  ￥４０２，０００の助成金【人件費補助】が決定。  （サポートセンターはなのこみち） 

  ￥２６０，０００の助成金【備品購入】が決定。   （相談支援） 

 

雇用調整助成金：「休業時、職員給与分」 

  ￥３８７，５１７の助成金が決定。  （モンキーばなな） 

  ￥２１５，００５の助成金が決定。  （サニー・サイト） 

  ￥８１５，８４５の助成金が決定。  （サニー・ばなな） 

６ 

￥１６５，３０３の助成金が決定。  （らふたぁ） 

  ￥３２７，９０７の助成金が決定。  （サポートセンターはなのこみち） 

  ￥２８６，７４０の助成金が決定。  （相談支援） 

 

 

 

令和 2 度合計補助額 

  ￥１３，9９９，２１７ 
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