
社会福祉法人ばなな 《前期》 業務執行状況報告 
２０２０年０４月～０９月 

文責：業務執行理事 山口 和博 

 

１．役員会等開催状況 

ア、評議員会 

   令和元年６月３０日（火） 

   令和元年度にかかる定時評議員会（第４回）【決議省略】 

  【議案】①令和元年度計算書類及び財産目録について 

 

イ、理 事 会 

   令和二年６月４日（木） 

   第６８回理事会開催 【決議省略】 

  【議案】①令和元年度事業報告について  

②令和元年度決算について 

 ③令和元年度監事監査報告について  

④規程変更（案）について  

⑤令和二年度定時評議員会招集決議について 

⑥サニー・ばなな管理者選任について 

 

ウ、監  査 

   ①堺市実地指導（障害福祉サービス関係）→ な し 

   ②堺市法人指導監査（法人会計・運営等）→ な し 

 

２．理事長専決事項 《職務権限分掌細則に基づく》 

第２条、第１項：職員採用・退職状況 

   【採 用】  な し 

 

【退 職】 

○常勤職員 ：男   性  → 令和０２年 ７月３１日付（期間 １年 ４ヶ月） 

○常勤職員 ：女   性  → 令和０２年 ８月３１日付（期間 ３年 １ヶ月） 

 

第７項：契約関係 《固定資産取得内容等》 

    〇モンキーばなな → 車両取得 （￥２，７３５，７５０） 

 

第３条、第２項：事業者指定関係 

① ４月～はなのこみち （Ｇ  Ｈ）「指定更新申請」 

② ４月～サニー・ばなな（生活介護）「重度障害者支援加算取得」 

③ ５月～らふたぁ（行動援護）「新規事業指定」 

④ ６月～サニー・ばなな管理者及びサービス管理責任者交代 
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３．内部管理体制の運用状況 《法人組織内業務執行状況》 

 ア、事務局会議開催（毎月第一木曜日定期開催） → 理事兼任職員及び事務局長が参加 

《参加者》今井理事長・山口理事・松本理事・志田山理事・古川事務局長 

 

① 令和 ２年 ４月 ２日（木）開催 

   【議題】1、事前協議会からの報告 ２、重度支援加算について ３、利用者の連絡ノート 

について ４、サニー・サイト利用のＹさんの送迎と出勤記入について 

５、サニー・サイト利用のＯさんの支援について ６、日中系事業所からのＧＨ帰 

宅時受け入れについて ７、コロナウィルス感染症に対する法人の対応について 

8、理事長及び各管理者より報告 

 

  ※５月はコロナウィルス感染予防のため、開催せず。 

 

② 令和元年 ６月 ４日（木）開催 

   【議題】１、オンライン研修ついて ２、健康診断について ３、コロナ感染・テレワーク 

について ４、理事長及び各管理者より報告 

 

③ 令和元年 ７月 ２日（木）開催 

   【議題】１、事前協議会からの報告 ２、利用者の工賃支払いについて ３、ＧＨ入居者の 

退院後の日中事業所利用について ４、理事長及び各管理者より報告 

 

④ 令和元年 ８月 ６日（木）開催 

オブザーバー参加者（堤主任・岩崎副主任・植林副主任・乾副主任） 

   【議題】１、統括主任の入院について ２、ＧＨ入居者退院後の受け入れ体制について 

３、理事長及び各管理者より報告 

 

⑤ 令和元年 ９月 ４日（木）開催 

   【議題】１、ＧＨ入居者の退院後の生活（現状）について 2、行動援護従事者研修につい 

て ３、求人活動について ４、日帰り旅行について ５、大阪府の補助金に

ついて ６、介護休暇取得の報告 ７、理事長及び各管理者より報告 

 

 イ、虐待防止委員会 

  虐待防止対応規程第１７条の規定により、今年度初めに、法人職員に対して、虐待防止セルフ 

チェックリストを実施。リストの数値の傾向性及び改善策や予防策を事業所ごとに、ディスカ 

ッション形式にて研修を実施。各事業所の実施日は下記の通り。 

モンキーばなな ９月１７日（木） 

サニー・サイト ９月１８日（金） 

サニー・ばなな ９月１１日（金） 

グループホーム ８月３日（月） 

らふたぁ ８月２２日（土）、８月２８日（金） 
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４．事業計画・予算進捗状況  《法人短期目標進捗状況》 

 １、モンキーばなな（生活介護⑩名定員＋就労継続支援Ｂ型⑩名定員） 

   【９月末現在】 １２３日間開所 ＋ 下半期予定開所日数「１２３日間」 

  生活介護事業    （７名契約）平均利用者数→５．５９人 

  就労継続支援Ｂ型事業（４名契約）平均利用者数→２．３２人 

  ４～９月（６ヶ月間）平均収入￥２，０５３，９１３      全体平均出勤率→７７．７％ 

 

  【進捗状況】 

   今年度より、視覚支援学校を卒業された女性利用者１名も、体調不良等なく、元気に毎週、 

  火曜日から土曜日の４日間を利用されている。作業や行事活動にも、積極的に関わり、意欲的 

な部分は見受けられる。不安材料としては、重複で精神障害もあり、頻回ではないものの、時 

折、トイレ内でフラッシュバックになることがあり、その都度、職員が丁寧に傾聴し、落ち着 

くように見守りや支援をすることもある。 

 ４月の「緊急事態宣言」を受け、アンケート調査の結果、利用自粛を希望される方と利用さ 

れる方々の 2グループに別れての活動を余儀なくされたが、大きな混乱もなく、緊急事態宣言 

解除後は、普段通りの活動に戻られた。但し、基礎疾患のある方は、感染状況を確認しながら、 

拡大傾向時期には、自ら、利用自粛を選択され、在宅（支援）就労をされる方も、２名おられ、 

まだまだ、慎重に活動をしていかなければならない現状となっている。 

 

 

 ２、サニー・サイト（就労継続支援Ｂ型⑭名定員＋生活介護⑥名定員） 

   【９月末現在】 13４日間開所 ＋ 下半期予定開所日数「１３５日間」 

  生活介護事業     （８名契約）平均利用者数→ ５．８０人 

  就労継続支援Ｂ型事業（１３名契約）平均利用者数→１０．４６人 

４～９月（６ヶ月間）平均収入￥３，７１２，１００      全体平均出勤率→７７．４％ 

 

【進捗状況】 

   就労継続支援事業では、６月末で１名が他事業所へ移籍するため、契約解除となった。また、 

  生活介護事業でも、昨年より、闘病生活を送られていた方が、６月に病死されたため、契約解 

除となった。さらに、グループホーム内で骨折された方が退院後も同事業所での活動が、身体 

的に難しくなったため、身体障害者中心の「サニー・ばなな」へ移籍することとなり、８月末 

で契約解除となった。 

 ４月中旬からの緊急事態宣言中は、グループホーム入居者以外の方々が、利用を自粛され、 

在宅支援にてサービス提供を行った結果、昨年と比べ、出勤率が向上し、給付費の増加につな 

がった。また、体調が整わず、コロナ感染予防の観点から利用を自粛される方も、1名いらっ 

しゃるので、引き続き、感染予防に努めていく必要がある。 

 事業計画書通りに、就労継続支援Ｂ型事業の利用者については、原則、自力通所での利用に 

戻ってもらった結果、１名の方が他事業所へ移籍することとなった。 
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 ３、サニー・ばなな（生活介護⑳名定員） 

   【９月末現在】 １４３日間開所 ＋ 下半期予定開所日数「１４６日間」 

  生活介護事業   （１０名契約）平均利用者数→８．２９人 

  ４～９月（６ヶ月間）平均収入￥３，１５３，０１４ 全体平均出勤率→９２．１％ 

 

  【進捗状況】 

   ６月から体調不良で休職をしていた管理者が、７月末で退職することとなり、急遽、モンキ 

ーばななから経験者が再度、異動することなり、新たな職員体制で現場の再構築をしていかな 

くてはならない状況となってしまった。現在は、1日の活動プログラムの充実と安定ができつ 

つあり、出勤率にも現れている通り、日々、利用者にも支えていただきながら、開所後、１年 

を迎えることができた。 

 新規利用者に見学や体験については、コロナウィルスの感染予防のため、先方（支援学校や 

相談支援等の関係機関）からの問い合わせも、全く、ない状態が続いてるため、来年度もしく 

は再来年度に向けて、積極的に出向いて、事業所のＰＲ活動に動いていかなくはならない状況 

となっている。 

 

 

らふたぁ（居宅介護＋移動支援＋介護保険） 

  【9月末現在】 利用契約者数：５０名 （内介護保険は３名） （法人外契約は２１名） 

  （4月～9月までの平均稼働時間数と総稼働時間数）  【前年度前期平均稼働時間対比】 

ア、居宅介護（身体・家事）⇒ １６8ｈ ・ １００９．０ｈ  【－  １．０】 

イ、重度訪問介護     ⇒ １６7ｈ ・ １００４．０ｈ  【－ １９．０】 

ウ、同行援護       ⇒ ２．５h ・    １５．０ｈ  【－ ４９．５】 

エ、行動援護       ⇒１０．５h ・    ６４．０ｈ  【前年度なし】 

オ、移動支援       ⇒ ２４０ｈ・ １４４１．５ｈ  【－２９０．０】 

カ、介護保険       ⇒  ８２ｈ・    494．5ｈ   【＋ ３６．５】 

   ※必要サービス提供責任者数⇒１．４名 （常勤専従１名と兼任常勤１名） 

 

（4月～9月までの登録ヘルパー平均総支給額と総支給額） 

   平均：９０８，６８３円  総支給額：５，４５２，０９８円 

 

【進捗状況】 

 新型コロナウィルスの感染予防のため、３密を避けるべく、移動支援事業は全く稼働するこ

とができなかった。そのため、前年度前期との比較は、大幅な提供時間数の減となってしまっ

た。同様に同行援護事業についても、稼働時間数は減少となっている。 

 昨年度から新規指定の準備を進めてきた、行動援護事業は５月に指定を受けることができた。

移動支援利用者の中で行動援護該当者にあたる利用者については、順次、相談支援とも連携し、

個別支援計画修正後に、契約手続きを進めている状況である。 

 毎年度の課題となっている、ヘルパー不足については、日中系職員やグループホーム支援員

の協力を得て、稼働可能時間を毎月確認しながら、少しでも、多くのニーズに応えるべく、サ

ービス提供をしている現状である。 
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 ４、サポートセンターはなのこみち（グループホーム） 

【９月末現在】入居契約者数：１０名 【空き室 なし】 

  共同生活援助事業 延べ入居者数＝１，５９８名（１０名契約）平均入居者数→ ８．８人 

４～９月（６ヶ月間）平均収入￥２，６３９，３１２   居室稼働率→８７．６％ →※① 

【※①計算式】 

   居室数１０室×期間（４～９月＝１８３日間）＝１，８３０ １，５９８名÷１，８３０室 

 

【進捗状況】 

   昨年度から下肢左大腿骨骨折のため、治療及びリハビリのため、長期入院をされていた女性 

入居者が８月２８日に退院をされた。 

 新型コロナウィルス感染防止のため、１Ｆと２Ｆに別れて、食事をとり、必要以上に接触し 

ないよう、極力、自室にて過ごしていただく等、入居者の協力と支援員の努力により、現在ま 

で、感染・発症に至ってはいない。居住施設での発生は、入居者の暮らしを奪ってしまうこと 

に直結するため、今後も感染が収束するまでの間、緊張感を持って、支援に努めていかなけれ 

ばならない。 

 

 

５、サポートセンターはなのこみち（相談支援） 

  【９月末現在】契約者総数：４８名 【前年度前期比】 ⇒ ４名減 

  《障 害 種 別》 

性別／障害種別 身    体 知    的 精    神 

男   性 ５ １７ ２ 

女   性 ８ １６ ０ 

 

  《利用事業所別》 

モンキーばなな サニー・サイト サニー・ばなな はなのこみち 法 人 外 

８名 ９名 ８名 １０名 １３名 

 

  【進捗状況】 

   管理者兼任相談支援専門員（兼任常勤）と生活支援員（兼任非常勤）、専従職員（専従常勤） 

の３名体制にてサービスを提供。４名の契約解除者にういては、法人外の日中系事業所の利用 

者やお亡くなりになられた方、契約者とのニーズ違いもあり、解約に至った。新規契約につい 

ては、新卒で日中系事業所を利用される方からの依頼で契約することができた。また、「要医 

療児者支援体制加算」については、取得を目指できるように、対象の研修に参加準備をしてい 

たが、募集人数が少数だったため、今年度は見送り、来年度に申し込みをすることとなった。 

 広範な専門性と煩雑な業務であるが、報酬単価が低すぎるため、複数の専従職員配置をする 

ことが困難な状況となっているが、今後も益々、家族の高齢化や在宅での複合課題、ニーズの 

多様化に対応するためにも、早急に（3年度以内）複数の専従常勤職員を配置していかなくて 

はならない現状がある。 

   半年間の宿泊訓練（体験室）利用延べ人数は、１３名の実績となっている。 
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５．地域公益事業 

 ①堺支援学校 第２回「福祉秋祭り」 

   コロナウィルス感染予防のため中止。 

 

②福祉フェスティバル 

堺市内の障害福祉サービス事業所（１２団体）が集まり、実行委員会を立ち上げ、今年度も

開催する予定だったが、コロナウィルス感染予防のため、中止となった。 

 

 

６．他法人（団体）との連携・交流 

 【 連携法人 】 

①（社福）堺あけぼの福祉会 理 事１名 

②（社福）カトレア会    監 事１名 

③（社福）障友会      評議員１名 

※年度【後期】報告にて、理事会及び評議員会の参加状況を報告予定。 

 

 

７．民間（公的）助成団体への各種助成金申請状況 

日本財団：「福祉車両」⇒ 採 択 

  ￥２，５６０，０００の助成金が決定。（サニー・ばなな） 

 

２４時間：「福祉車両」⇒ 不採択 

 

赤い羽根共同募金会：「新規車両の増車」 ⇒ 採 択 令和２年８月に納車後、事業完了。 

￥１，２９２，０００の助成金が決定。（モンキーばなな） 

 

丸紅基金：「クッキー室の什器・備品の更新」⇒ 採 択 令和３年１２月までに事業完了予定。 

  ￥１，５００，０００の助成金が決定。（サニー・サイト） 

 

エイジフレンドリー：「高性能大型空気清浄機設置」⇒ 採 択 令和２年１２月に購入・設置。 

  ￥９２７，３００の助成金が決定。  （サニー・ばなな） 

 

公 的 

 

堺市自転車通勤促進事業：「駐輪場の整備」 ⇒ 採 択 令和３年１月に整備完了予定。 

  ￥５４０，０００の助成金が決定。  （サポートセンターはなのこみち） 

 

堺市ロボット補助金：「支援員向けマッスルスーツ」⇒ 採 択 

  ￥１４９，０００の助成金が決定。  （サポートセンターはなのこみち） 

 

 

№６ 



堺市テレワーク導入支援事業補助金：「在宅支援用のタブレット購入費」 ⇒ 採 択 

￥４１１，６００の助成金が決定。  （サニー・サイト） 

 

大阪府感染症緊急包括支援事業：「コロナ対応」 ⇒ 採 択 令和２年１２月に購入。 

  ￥９５７，０００の助成金【備品購入】が決定。   （モンキーばなな） 

  ￥９５７，０００の助成金【備品購入】が決定。   （サニー・サイト） 

  ￥９５７，０００の助成金【人件費補助】が決定。  （サニー・ばなな） 

  ￥３８８，０００の助成金【消耗品購入】が決定。  （らふたぁ） 

  ￥４０２，０００の助成金【人件費補助】が決定。  （サポートセンターはなのこみち） 

  ￥２６０，０００の助成金【備品購入】が決定。   （相談支援） 

 

雇用調整助成金：「休業時、職員給与分」 

  ￥３８７，５１７の助成金が決定。  （モンキーばなな） 

  ￥２１５，００５の助成金が決定。  （サニー・サイト） 

  ￥８１５，８４５の助成金が決定。  （サニー・ばなな） 

  ￥１６５，３０３の助成金が決定。  （らふたぁ） 

  ￥３２７，９０７の助成金が決定。  （サポートセンターはなのこみち） 

  ￥２８６，７４０の助成金が決定。  （相談支援） 

 

 

今年度合計補助額 

  ￥１３，４９９，２１７ 
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