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令和６年度 軽費老人ホーム安濃聖母の家事業報告書 

 

令和６年度の軽費老人ホーム安濃聖母の家の事業運営について、令和６年度事業

計画にもとづき実施しましたので、下記の通り報告いたします。 

 

利用者入居関係 

入居者数は５０名定員に対して、月平均５０名の利用となり、利用率は１００％

でありました。 

利用人員・利用者の年齢別（平均年齢）・入居経路等を『別紙１』にて示しました。 

 

行事関係 

施設内行事をはじめ近郊ツアーなどの外出行事を実施しました。『別紙２』 

クラブ活動などを実施し、日常活動の充実を図りました。『別紙３』 

 

健康衛生関係 

利用者の年２回の健康診断、毎月の体重・血圧測定を実施し、健康状態の把握、

健康維持に努めました。多目的ホールの運動器具を活用し、体力の維持向上に努め

ました。 

新型コロナウイルス・食中毒・インフルエンザなどの感染症予防に努めました。 

嘱託医やその他医療機関との連携を密にし、日常の健康管理や、急病・事故等へ

の迅速な対応に努めました。また利用者の相談に応じ、健康面における不安を軽減

できるよう援助しました。 

利用者の通院状況、入院状況、利用医療機関について、『別紙４』にて示しました。 

 

食事関係 

衛生面において、十分に注意し食中毒予防に努めました。 

利用者の体調等に応じて、食事形態や調理方法を変えて対応しました。 

月に一度ある利用者話し合いの時などで出された意見を参考に、メニューの見直

しや調理の改善に努めました。 

 

会議・研修関係 

毎月の事業運営会議にて、事業運営企画や各部署からの報告、その他必要事項に

ついて協議・検討しました。また、支援会議においては、利用者の状況や生活の質

の向上について協議・検討しました。 

担当者による施設内外の研修を行い、職員の資質向上を図りました。『別紙５』 

  

防災関係  

消火訓練や日中の避難訓練を実施し、利用者・職員の防災意識の向上に努めまし

た。令和６年９月と令和７年３月には大規模災害に備え、防災食の訓練を実施しま

した。アイラップで手順の習得に努めました。 

 

  



別紙１ 

 

令和７年３月３１日現在 

○利用者年齢別 

 60～64 65～69 70～74 75～79 80～84 85～89 90～94 95～ 合 計 

男 0 名 0 名 0 名 5 名 3 名 1 名 0 名 1 名 10 名 

女 0 名 0 名 2 名 3 名 13 名 8 名 11 名 3 名 40 名 

合計 0 名 0 名 2 名 8 名 16 名 9 名 11 名 4 名 50 名 

 

○利用者平均年齢 

男 81.4 歳 
85.5 歳 

女 86.5 歳 

 

○利用者介護度 

非該当 総合事業 支援 1 支援 2 介護 1 介護 2 介護 3 介護 4 介護 5 合 計 

10 名 2 名 2 名 5 名 20 名 11 名 0 名 0 名 0 名 50 名 

 

○利用者入居地域  

津市（内 安濃町） 市 外（県 内） 県 外 合 計 

43 名（4） 6 名 1 名 50 名 

 

○利用者新規入居地域  

新規入居 津市（内 安濃町） 市 外（県 内） 県 外 合 計 

5（0）名 1 名 0 名 6 名 

 

○利用者入退居経路 

新規入居 自宅 老人福祉施設 老人保健施設 医療機関 その他 合計 

5 名 0 名 0 名 0 名 1 名 6 名 

退  居 自宅 老人福祉施設 老人保健施設 医療機関 その他 合計 

0 名 4 名 0 名 0 名 2 名 6 名 

 

○利用人員内訳 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

利用人員 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 

 

利用率：100％ 

月平均： 50 人 

 

 

 

 



別紙２        

令和６年度 行事等実施状況 

 

月 実 施 日 及 び 実 施 行 事 

 ４ 月 7・11 日：桜観賞ツアー   14 日：コーヒーと紅茶の喫茶  

 ５ 月 12 日：誕生会   16 日：ワールドドリームサーカス観賞    

26 日：フレッシュジュースの会 

 ６ 月 3 日：わたせい買物ツアー  8 日：こっぺぱん昼食会   10 日：新茶茶話会  

 ７ 月 10, 11 日：回転寿司ツアー   23 日：誕生会 

 ８ 月 4 日：土用の丑昼食会  18 日：縁日祭   

 ９ 月 22日：誕生会   23 日：安濃町敬老会   24 日：防災食訓練     

１ ０ 月 26 日：ご家族様参加型の秋祭り   28 日：わたせい買物ツアー   

１ １ 月 10 日：誕生会   27 日：紅葉観賞ツアー   28 日～：干支飾り作り 

１ ２ 月 8 日：忘年会   22 日：クリスマス会 

 １ 月 1 日：年賀   12 日：新年茶話会   26 日：誕生会 

 ２ 月 2 日：節分昼食会   23 日：ウインナーコーヒーを楽しむ会  

 ３ 月 14 日：防災食訓練    16 日：紀平すゞゑ様の 100 歳を祝う昼食会                                                                   

他 ・今月のお知らせ（毎月１回） ・買物の日（毎週１回） ・移動スーパー（毎週１回）     

・居室訪問（毎月１回）   ・健康診断（年２回） 

 

 

 

 

 

 

 

 



別紙３ 

週 間 予 定 表 

 日曜日 月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 

午前   買物 パン販売    

午後 クラブ活動 
入浴 

クラブ活動 

入浴 

クラブ活動 

入浴 

クラブ活動 

入浴 

クラブ活動 

主治医往診 

入浴 

クラブ活動 

入浴 

移動スーパー 

 

クラブ活動･買物・移動スーパー（延参加人数） 

書 道 ３９名 

体 操 １２０名 

卓 球 １１０名 

手 芸 ９５名 

カ ラ オ ケ １４８名 

脳 ト レ プ リ ン ト ６８名 

折 り 紙 、 壁 絵 ５７名 

塗 り 絵 、 ゲ ー ム ４２名 

北 川 先 生 の 会 １７９名 

買 物 の 日 ２４５名 

移 動 ス ー パ ー ６７４名 

 

月 間 予 定 表 

居 室 衛 生 確 認 月1回 

今 月 の お 知 ら せ 毎月１日(１４時～・１４時３０分～・１５時～) 

誕 生 会 奇数月（１４：００～) 

 

年 間 予 定 表 

 ・健康診断（年2回；４月、１１月） 

 ・その他は事業計画による（各行事等） 

 



別紙４ 参考資料 

 

 令和６年度クラブ活動・買物の日・移動スーパー利用状況（延参加人数） 

                                              

（単位：人） 

 書 道 体 操 卓 球 手 芸 カラオケ 脳 ト レ 

折 り 紙 

壁 絵 

塗 り 絵 

ゲ ー ム 

北川先生 

の 会 
買物の日 

移 動 

スーパー 
合 計 

 ４月 ５ １４ ９ ２４ １３ ７ ０ ０ １７ ２５ ５９ １７３ 

 ５月 ５ １３ １０ １７ １５ ０ ８ ０ １４ ２６ ７０ １７８ 

 ６月 ０ １４ １１ ２６ １８ ６ ７ ０ １７ ２３ ７５ １９７ 

 ７月 ３ １２ １０ １９ １９ ４ ８ ０ １５ ２７ ５４ １７１ 

 ８月 ７ １２ １３ ０ １１ ５ ７ ０ １５ １６ ４２ １２８ 

 ９月 ０ ０ ０ ０ ６ ８ ０ ０ １４ １４ ６１ １０３ 

１０月 ４ １６ １３ ０ １３ ５ ０ ８ １５ ２９ ６７ １７０ 

１１月 ２ １３ １２ ６ １４ ９ ０ １１ １５ １５ ５１ １４８ 

１２月 ０ ０ １０ ３ １６ ５ ０ ７ １４ ２１ ７７ １５３ 

 １月 ８ １３ １２ ０ １５ １０ １５ ０ １４ １９ ６２ １６８ 

 ２月 ５ １３ １０ ０ ８ ４ ８ １６ １５ １０ ３３ １２２ 

 ３月 ０ ０ ０ ０ ０ ５ ４ ０ １４ ２０ ２３ ６６ 

合 計 ３９ １２０ １１０ ９５ １４８ ６８ ５７ ４２ １７９ ２４５ ６７４ １７７７ 

 

 



別紙５ 

 

令和６年度 受診状況 

（単位：人） 

各 科 通 院 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 年間 

内 科 ６１ ４２ ４４ ４４ ５４ ４５ ５３ ３５ ３６ ５１ ４０ １７ ５２２ 

外科・脳外 ４ ２ １ ３ １ ２ ２ ３ ２ １ ０ ０ ２１ 

精 神 科 ０ １ １ ３ ４ １ １ １ ３ １ ２ １ １９ 

眼 科 １ ０ １ ０ ３ １ ２ ２ ２ ２ ５ １ ２０ 

麻 酔 科 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

歯 科 ７ ６ ５ ８ ４ ６ １４ ９ ５ ２ ０ ０ ６６ 

耳 鼻 科 ０ １ ０ ２ ０ ０ １ ０ ０ ２ ０ ０ ６ 

整 形 外 科 ３ ５ ７ ５ ４ ７ ２ ８ １１ ７ ５ ３ ６７ 

皮膚・泌尿器科 ３     ４ ３ １ ４ ３   １８ 

受診総実員数 ７９ ５７ ５９ ６５ ７０ ６６ ７８ ５９ ６３ ６９ ５２ ２２ ７３９ 

 

入 院 １ ２ １ ０ １ ２ ０ １ ０ ０ ０ ０ ８ 

 

 

 

令和６年度 受診医療機関 

 

内 科 伊勢谷医院 武内病院 遠山病院 三重大学病院 永井病院 三重中央医療センター 

外 科 遠山病院 

精 神 科 こころの医療センター 久居病院 榊原病院 

眼 科 東海眼科 松永眼科 三重大学病院 

歯 科 佐南歯科 野田歯科 みのうら歯科 駒田歯科 

耳 鼻 科 川口耳鼻咽喉科 しのぎ耳鼻咽喉科  

整 形 外 科 津生協病院 遠山病院 新町整形 永井病院 佐野整形  

皮 膚 科 金森皮膚科 

入院医療機関 武内病院 遠山病院 永井病院 三重中央医療センター 

 

 

 

 



別紙６   

令６年度 研修会等参加状況 

出席者 研修日 研修名 

施設長 ４月２５日 第1回三重県老施協軽費ケア部会・全軽協三重ブロック 合同研修会WEB 

 ７月１８日 第1回事故安全推進研修会 

 ７月２３日 第２回三重県老施協軽費ケア部会・全軽協三重ブロック 合同研修会WEB 

 ９月１３日 第1回虐待防止研修会 

 １０月２９日 第３回三重県老施協軽費ケア部会・全軽協三重ブロック 合同研修会WEB 

 １１月２１日 第１回衛生推進研修会 

 １２月 ５日 第２回虐待防止研修会 

 １２月１０日 全軽協「全国職員研究会議」 

 １月２３日 第２回事故安全推進研修会 

 ２月 ６日 第４回三重県老施協軽費ケア部会・全軽協三重ブロック 合同研修会WEB 

生活相談員 ６月１０日 第1回相談員研究会 

 7月18日 第1回事故安全推進研修会 

 ９月１３日 第１回虐待防止研修会 

 １０月 ３日 相談員研究会 

 １１月２１日 第１回衛生推進研修会 

 １２月 ５日 第２回虐待防止研修会 

 １２月１０日 全軽協「全国職員研究会議」 

 1月２３日 第２回事故安全推進研修会 

 ２月１７日 相談員研究会 

看護師 １１月２１日 第１回衛生推進研修会 

 １２月 ５日 第2回虐待防止研修会 

介護職員 ５月２８日 介護士研究会 

 ７月１８日 第1回事故安全推進研修会 

 ９月１３日 第１回虐待防止研修会 

 １１月２１日 第1回衛生推進研修会 

 １２月 ５日 第２回虐待防止研修会 

 １２月1１日 介護士研究会 

 １月２３日 第２回事故安全推進研修会 

 ２月２０日 第1回身体拘束適正化研修会 

 ３月１３日 第２回衛生推進研修会 

 ３月１６日 第２回身体拘束適正化研修会 



令和 6 年度 事業報告 

 

 

特別養護老人ホーム 安濃聖母の家 

短期入所生活介護施設 安濃聖母の家 

 

１ 運営について 

利用者の生活環境とニーズ把握並びに介護サービスの質の向上を

重点課題として取り組みました。ユニットケアを運営するにあたり、

入居前の暮らしが継続できるように、個々の生活に合わせた日課を

重視し、居住の場が変わる事による弊害への対応に努めました。 

又、ユニット活動の充実に努め、様々な行事への取り組み、各種

委員会活動もより専門性のある内容となりました。 

 

２ 処遇について 

個別に作成するケア計画、個別機能訓練計画、栄養マネジメント

計画、２４時間シート等を基軸に、それぞれの利用者が安心・安全・

目的を持って生活出来るように支援致しました。 

利用者の生活リズムを大切に、押しつけのない自由な生活を送っ

て頂ける様、個々のユニットの独自性が持てる運営として活動致し

ました。 

 

３ 健康管理について 

嘱託医並びに各医療機関との連携を図り、疾病の早期発見に努め

ました。感染症対策として利用者・職員共にワクチンを接種し、予

防を重視した取り組みを行いました。 

施設内で新型コロナウイルスの感染が発生しましたが、感染拡大

防止対策の徹底により、感染拡大することなく終息することができ

ました。また、インフルエンザの感染はみられませんでした。 

  



４ 食生活について 

ユニットでの食事については、主食は個々のユニットで準備し、

副食については温冷カートの活用による適時適温で提供し、また利

用者毎の形態に合わせた食事提供も行いました。又、利用者の希望

を取り入れた様々なおやつ作り、ホールを活用したイベント食等、

多彩な取り組みを致しました。 

 

５ 防災について 

避難・消火・通報訓練や大規模災害を想定した非常食の調理訓練

を実施し、万一の災害に備えた対処方法の確認並びに検討を重ねま

した。 

 

６ 各種委員会活動について 

虐待防止・身体拘束等適正化委員会・褥瘡対策委員会、事故防止

対策委員会、感染症・食中毒対策委員会、ユニットケア推進委員会、

広報情報提供委員会、防災対策委員会、給食委員会等、分野毎に委

員会を組織し、課題等の検討を致しました。 

 

７ 研修会並びに会議等について 

施設内研修の実施や外部研修会への参加により、専門職としての

資質向上に努めました。また、新規採用時の職員研修を設けること

で、ユニットケアがスムーズに提供できるよう取り組みました。 

会議においては、事業全体を検討する事業運営会議で協議するこ

とにより、一体感のある取り組みと致しました。また、ユニット会

議や入居者支援に関する各種会議等の開催により、利用者のケアの

在り方について、情報共有及びサービスの向上に努めました。利用

者の各種計画書の作成にあたっては、利用者・家族の意向に沿った

プラン作成に努めました。 

 

８ ショートステイ事業について 

在宅生活が維持できる様に、家族や居宅介護支援事業所との連携

を図り、目的のある生活支援に努めました。 

  



 

９ 利用者等の状況 

≪特別養護老人ホーム≫ 

 ◆月別利用者数 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

 

要介護１ 0 0 0 0 0 0 

要介護２ 60 62 60 62 62 60 

要介護３ 382 408 420 403 403 330 

要介護４ 605 620 600 566 589 642 

要介護５ 401 434 420 452 465 450 

合計 1,448 1,524 1,500 1,483 1,519 1,482 

月 10 11 12 1 2 3 総合計 

要介護１ 0 0 0 0 0 0 0 

要介護２ 31 30 31 31 28 31 548 

要介護３ 310 300 279 250 252 248 3,985 

要介護４ 744 717 766 806 715 801 8,171 

要介護５ 465 450 449 437 392 434 5,249 

合計 1,550 1,497 1,525 1,524 1,387 1,514 17,953 

年度 総利用者数 延べ利用者数 入居率 

令和 6 年度 18,250 17,953 98.3％ 

令和 5 年度 18,300 17,507 95.7％ 

令和 4 年度 18,250 17,421 95.5％ 

令和 3 年度 18,250 17,947 98.3％ 

令和 2 年度 18,250 17,894 98.0％ 

令和元年度 18,300 17,001 92.9％ 

 

◆月別入退所状況 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

入所 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 9 

退所 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 2 1 9 

 



◆介護度別利用者数等（３月末現在） 

介護度 人数 

 

 男性 女性 

 

標準負担額段階 

要介護１ 0 
最高年齢 96 95 

第 1段階 0 

要介護２ 1 第２段階 2 

要介護３ 8 
最低年齢 61 77 

第３段階① 9 

要介護４ 26 第３段階② 16 

要介護５ 14 
平均年齢 80.3 88.8 

第４段階 22 

合計 49 合計 49 

 

◆地域別利用者数（３月末現在） 

 
津市 

（安濃町） 
名張市 松阪市 亀山市 

男性 12（5）   1 

女性 34（12） 1 1  

合計 46（17） 1 1 1 

 

◆利用者入院状況（特養） 

医療機関名 ＼ 

月 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

合

計 

遠山病院    1         1 

榊原温泉病院             0 

武内病院 2 2  1 1   1 1 1   9 

津医療生協病院             0 

三重中央医療センター    3       2 1 6 

三重大学病院             0 

永井病院             0 

一志病院      1       1 

合  計 2 2 0 5 1 1 0 1 1 1 2 1 17 

 



≪ショートステイ≫ 

 ◆月別利用者数（ショート） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

 

要支援１ 0 0 0 0 0 0 

要支援２ 7 7 7 7 10 5 

要介護１ 23 27 16 22 27 22 

要介護２ 8 10 8 10 10 21 

要介護３ 89 100 95 98 106 95 

要介護４ 132 109 111 113 140 124 

要介護５ 0 31 30 28 0 0 

合計 259 284 267 278 293 267 

月 １０ １１ １２ １ ２ ３ 総合計 

要支援１ 0 0 5 0 0 0 5 

要支援２ 7 7 7 5 7 9 85 

要介護１ 12 12 15 12 8 22 218 

要介護２ 30 16 3 12 28 7 163 

要介護３ 86 80 86 89 50 74 1,048 

要介護４ 130 156 148 127 119 99 1,508 

要介護５ 0 0 0 31 28 31 179 

合計 265 271 264 276 240 242 3,206 

年度 総利用者数 延べ利用者数 入居率 

令和 6 年度 3,650 3,206 87.8% 

令和 5 年度 3,660 3,533 96.5% 

令和 4 年度 3,650 2,851 78.1％ 

令和 3 年度 3,650 2,942 80.6％ 

令和 2 年度 3,650 3,059 83.8％ 

令和元年度 3,660 3,219 87.9％ 

◇特養＋ショート 

年度 総利用者数 延べ利用者数 入居率 

令和 6 年度 21,900 21,159 96.6% 

令和 5 年度 21,960 21,040 95.8% 

令和 4 年度 21,900 20,272 92.6％ 



令和 3 年度 21,900 20,889 95.4％ 

令和 2 年度 21,900 20,953 95.7％ 

令和元年度 21,960 20,220 92.1％ 

 

 

デイサービスセンター安濃聖母の家 

 

１ 運営面について 

利用者個々に合わせたサービスの提供と多種に渡る余暇活動によ

り、利用者間の繋がりある取り組みが出来ました。それぞれの利用

者が目的を持ってご利用頂き、自宅での生活にも繋がりある活動と

することが出来ました。 

 

２ 処遇面について 

在宅生活の維持向上を視点として、居宅介護支援事業所との連携

を図り、通所介護計画書・個別機能訓練計画書を作成致しました。 

また、「自己の尊重と自立支援」、「自己の存在感ある生活意欲の向

上」を掲げて取り組んでまいりました。 

 

３ 健康面について 

感染症対策を徹底することにより、蔓延防止に努めました。 

  

４ 食事面について 

温冷カートの活用により適時適温で提供し、又利用者毎の形態に

合わせた食事提供も行いました。 

様々なおやつ作りやイベント食等など多彩な取り組みを致しまし

た。 

 



３ 利用者の状況 

 ◆月別利用者延数 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

 

開所日数 22 23 20 23 22 21 

事業対象者 10 8 8 10 7 8 

要支援１ 9 7 7 15 7 7 

要支援２ 8 10 8 11 18 15 

要介護１ 150 126 115 134 115 101 

要介護２ 147 149 123 146 140 122 

要介護３ 34 44 40 37 36 35 

要介護４ 13 14 10 12 4 1 

要介護５ 0 0 0 0 0 0 

合計 371 358 311 365 327 289 

月 １０ １１ １２ １ ２ ３ 総合計 

開所日数 23 21 20 20 20 21 256 

事業対象者 9 8 8 8 8 7 99 

要支援１ 5 4 4 4 4 4 77 

要支援２ 17 20 19 20 22 28 196 

要介護１ 130 131 139 134 144 160 1,579 

要介護２ 145 127 129 135 105 105 1,573 

要介護３ 50 53 32 61 15 21 458 

要介護４ 0 0 0 0 0 0 54 

要介護５ 0 0 0 0 0 0 0 

合計 356 343 331 362 298 325 4,036 

令和 6 年度 総利用者合計 4,036 15.7 人／日 

令和 5 年度 総利用者合計 3,973 15.3 人／日 

令和 4 年度 総利用者合計 3,532 13.5 人／日 

令和 3 年度 総利用者合計 3,600 13.8 人／日 

令和 2 年度 総利用者合計 3,746 14.4 人／日 

 

 

 



◆介護度別登録利用者数（３月末現在） 

介護度 人数 

 

 男性 女性 
事業対象者 2 

要支援１ 1 
最高年齢 99 99 

要支援２ 4 

要介護１ 18 
最低年齢 76 75 

要介護２ 14 

要介護３ 2 
平均年齢 84.0 89.3 

要介護４ 0 

要介護５ 0 
登録者数 5 36 

合計 41 

 

◆外部研修受講状況（特養・ショート、デイ） 

研修名 主催者 参加職員 

安全衛生に関する研修会 厚生労働省三重労働局 1 名 

完全調理品に関する研修会 三重県老人福祉施設協会 1 名 

給食施設管理者研修会 三重県津保健所 1 名 

地域ケア会議 津北部西地域包括支援センター 1 名 

認知症に関する研修会 津中部西包括支援センター 1 名 

口腔衛生管理に関する研修会 三重県老人福祉施設協会 1 名 

業務継続計画（ＢＣＰ）に関する研修会 三重県社旗福祉協議会 1 名 

生産性向上に関する研修会 みえ生産性向上支援センター 1 名 

津市老施協介護士研究会 津市老人福祉施設協会 1 名 

津市老施協栄養士研究会 津市老人福祉施設協会 1 名 

津市老施協相談員研究会 津市老人福祉施設協会 1 名 

津市老施協職員研修会 津市老人福祉施設協会 1 名 



 

令和６年度事業報告 

 

特別養護老人ホーム カサデマドレ 

短期入所生活介護施設 カサデマドレ 

 

１ 運営について 

   利用者の生活環境とニーズ把握並びに介護サービスの質の向

上を重点課題として取り組みました。ユニットケアを運営する

にあたり、入居前の暮らしが継続できるように、個々の生活に

合わせた日課を重視し、居住の場が変わることに対する弊害へ

の対応に努めました。 

   又、ユニット活動の充実に努め、様々な行事へも取組み、職

員の委員会活動もより専門性のある内容となりました。 

 

２ 処遇について 

   個別に作成するケア計画、機能訓練計画、栄養マネジメント

計画、２４時間シート等を基軸に、それぞれの利用者が安心・

安全・目的を持って生活出来るように支援致しました。 

  利用者の生活リズムを大切に、押しつけのない自由な生活を

送って頂ける様、個々のユニットの独自性が持てる運営として

活動致しました。 

 

３ 健康管理について 

   嘱託医との連携を図り、疾病の早期発見に努めました。感染

症対策としては、利用者・職員共にインフルエンザワクチンを

接種し予防を重視した取り組みを行いました。また、新型コロ

ナウイルス、インフルエンザ、ノロウイルス感染症につきまし

ては、利用者・職員の罹患はありましたが、蔓延防止対策によ

り最小限に抑えることができました。 

 

 



４ 食生活について 

   ユニットでの食事については、主食は個々のユニットで準備

し、副食については温冷カートの活用による適温提供や、利用

者毎の形態に合わせた食事を提供することが出来ました。又、

利用者の希望を取り入れた様々なおやつ作り、ホールを活用し

たイベント食等、多彩な取り組みを致しました。 

 

５ 防災について 

   避難、消火、通報訓練や、停電時における非常食の調理訓練

を実施し、万一の災害に備えた対処方法の確認並びに検討を重

ねました。 

 

６ 各種委員会活動について 

   高齢者虐待防止委員会、身体拘束等適正化・身体観察委員会、

ハラスメント検討委員会、広報情報提供委員会、ユニットケア

推進・研修企画委員会、給食・衛生推進・食中毒対策委員会、防

災対策委員会、感染症対策委員会、NC 検討委員会等分野毎に委

員会を組織し検討致してまいりました。 

 

７ 研修会並びに会議等について 

オンライン研修会ではございましたが、三重県老人福祉施設

協会、津市老人福祉施設協会の研修会に参加し、専門職として

の資質向上に努めました。また、新規採用時の職員研修につい

ても、各職種による研修機会を設けることで、ユニットケアが

スムーズに提供できるよう取り組みました。 

   会議においては、施設事業全体を検討する事業運営会議で協

議することにより、一体感ある取り組みと致しました。また、

リーダー会議、ユニット運営会議等の開催により、利用者のケ

アの在り方について、情報の共有化及びサービスの向上に努め

ました。利用者のケア計画書の作成にあたっては、利用者・家

族の意向に沿ったプラン作成に努めました。 

 



８ ショートステイ事業について 

   利用者の入院、退居者が多数であったことから空床を活用し、

ショートステイの受け入れを致しました。利用者の中には再利

用を希望される方もおられます。 

 

９ 利用者等の状況 

≪特別養護老人ホーム・空床型ショートステイ≫ 

◆月別利用者数 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 

（）内左記の

数値のうちの

ショート空床

利用日数 

要介護１ 0 0 0 0 0 0 

要介護２ 0 0 0 0 0 0 

要介護３ 390 394 400 434 434 387 

要介護４ 810 837 810 837 829 832 

要介護５ 600 611 549 580 589 534 

合計 1800 1842 1759 1851 1852 1753 

月 10 11 12 １ ２ ３ 総合計 

要介護１ 0 0 0 0 0 0 0 

要介護２ 0 12(12) 7(7) 0 0 0 18(19) 

要介護３ 372 360 372 379(7) 321 400 4643(7) 

要介護４ 894 876 933 916 860 894(8) 10,328(8) 

要介護５ 548 481 483 487 420 509 6,391 

合計 1814 
1729 

(12) 

1795 

(7) 

1782 

(7) 
1601 

1803 

(8) 
21,381(34) 

年度 総利用者 延べ利用者数 入居率 

令和 6 年 21,900 21,380 97.63% 

令和 5 年 21,960 21,492 97.87% 

令和 4 年 21,900 21,310 97.31% 

令和 3 年 219,00 21,523 98.27% 

令和 2 年        21,900        21,557    98.43% 

令和元年 21,960 21,471 97.77% 

平成 30 年 21,900 21,285 97.19% 

平成 29 年 21,900 21,239 96.98% 



平成 28 年 21,900 20,385 93.1% 

 

◆月別入退所状況 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

入所 0 1 1 0 0 1 2 3 0 4 3 3 18 

退所 0 1 1 0 0 2 2 2 3 2 3 2 18 

 

◆介護度別利用者数等（３月末現在） 

介護度 人数 

 

 男性 女性 

 

標準負担額段階 

要介護１ 0 
最高年齢 94 101 

第 1 段階 0 

要介護２ 0 第 2 段階 12 

要介護３ 13 
最低年齢 75 72 

第 3 段階-1 8 

要介護４ 30 第 3 段階-2 19 

要介護５ 17 
平均年齢 86.2 89.2 

第 4 段階 21 

合計 60 合計 60 

 

◆地域別利用者数（３月末現在） 

 

津市 

（内：安濃

町） 

松阪市 大台町 伊賀市 愛知県 

男性 16（3） 0 1 0 0 

女性 41（7） 1 0 0 1 

合計 57（10） 1 1 0 1 

 

◆利用者入院状況（特養） 

医療機関名 ＼ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

大門病院             0 

遠山病院          1 1  2 

永井病院   1   1       2 

心の医療センター             0 

武内病院  1   1 1  2  1   6 

津医療生協病院             0 

三重中央医療センター  1 1   1   2    5 



榊原病院             0 

榊原温泉病院             0 

三重大学病院          1   1 

松阪中央総合病院           1 1 2 

若葉病院      1       1 

合  計 0 2 2 0 1 4 0 2 2 3 2 1 19 

 

◆研修受講状況（特養・ショート） 

研修名 主催者 参加職員 

介護施設での防災の取り組み 津市老人福祉施設協会 2 

精神疾患高齢者対策研修 三重県老人福祉施設協会 1 

喀痰吸引等研修 介護労働安定センター 1 

ICT・介護ロボットの導入研修 三重県長寿介護課 2 

褥瘡ケアに関する研修会 三重県老人福祉施設協会 1 

職場のメンタルヘルス対策 津市老人福祉施設協会 1 

権利擁護に関する研修会 三重県老人福祉施設協会 1 

 

≪診療所≫ 

区分 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 

後期高齢保険 122 117 113 116 112 111 

国民健康保険 3 3 3 4 3 3 

社会保険 13 10 13 15 13 14 

合計 138 130 129 135 128 128 

区分 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 総合計 

後期高齢保険 111 116 113 118 112 118 1,379 

国民健康保険 3 3 3 3 3 3 37 

社会保険 10 7 9 16 12 11 143 

合計 124 126 125 137 127 132 1,559 

年度 総合計 

令和 6 年 1,559 

令和 5 年 1,575 

令和 4 年 1,554 

令和 3 年 1,429 



令和 2 年 1,448 

令和元年 1,418 

平成 30 年 1,397 

平成 29 年 1,401 

平成 28 年 1,327 

 

 

 

【職員の状況】 

◆全職員の配置状況（令和 7 年４月１日現在） 

 

定

員 
医
師 

施
設
長 

事
務
職
員 

生
活
相
談
員 

介
護
支
援
専
門
員 

管
理
栄
養
士 

理
学
療
法
士 

作
業
療
法
士 

看
護
職
員 

介
護
職
員 

用

務

員 

合計 

軽費 50 (1) 1 2 1     1 5  10 

特養 

(安濃) 
60 (1) 1 1 1 2 1 1  4 26 2 39 

デイ 20    1   1  1 
2 

(1) 

 

 

5 

(1) 

特養 

(ｶｻﾃﾞ) 
60 (1) 1 1 1 1 2  1 4 27 3 41 

診療所 ― 1        1   2 

合計 ― 1 3 4 4 3 3 2 1 11 
60 

(1) 
5 

97 

(2) 

（ ）はパート職員 

 


