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令和７年４月採用 名古屋市社会福祉協議会在宅福祉事業専門職員 募集要項 

≪研修事業に係る企画・運営担当職員（常勤）≫ 
令和７年１月 

社会福祉法人 名古屋市社会福祉協議会 

１ 採用職種：クレリカルスタッフ［研修センター事業担当］（仮称・常勤） 
       ※令和７年４月に新設される職種のため、職種名等は３月末までに決定します。 

 
２ 採用人員・受験資格・業務内容など 

採用予定人数 １名 

受験資格 

１. 次の資格及び経験を有する方 

愛知県が定める「介護職員初任者研修課程」における講師要件に規定された

資格及び経験 

例）介護福祉士かつ５年以上の直接援助実務経験を有するもの 

  保健師、看護師かつ５年以上の直接援助実務経験を有するもの 等 

※詳細は４ページ記載の申込先・問合せ先へお問い合わせください。 

２. 普通自動車運転免許を有し、運転業務に支障にない方 

業務内容 

社会福祉研修センターにおいて、各種研修事業の企画・運営等に関する次の

業務に従事します。 

(１) 各種研修事業の企画・運営（講師調整や受講者管理等を含む） 

(２) 各種研修事業及び社会福祉研修センターに関する広報 

(３) 介護職員初任者研修等の講師 

(４) 区介護保険事業所（※）の運営支援 

(５) その他、社会福祉研修センター等の業務 

※名古屋市社会福祉協議会が市内に設置する訪問介護事業及び居宅介護支援

事業等を提供するサービス提供事業所 

（その他） 次の①から③のいずれかに該当する方は受験できません。 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで、又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

②日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者 

③過去２年以内に名古屋市社会福祉協議会在宅福祉事業専門職員採用選考に応募し、不合格と

なった者（申込時点で直近の受験日から起算して２年以上経過していることが必要） 

 

３ 採用予定日 

令和７年４月１日 

 

４ 応募方法 

持参・郵送・メール 

※別紙申込書に必要事項を記入し、資格証明書類の写しを添付の上、４ページ記載の申込み先ま

で持参・郵送・メールにてご提出ください。（持参の場合の受付時間は、平日午前８時４５分～

午後５時３０分。）なお、受験資格に定める経験に関する証明書類は試験合格時に提出いただき

ます。 

※提出された申込書等は一切返却いたしません。受験を辞退された場合は、申込書等は廃棄処分

させていただきます。なお、受験申込において取得した個人情報は、採用試験及び採用に関す

る事務以外の目的では使用しません。 
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※同時期採用の他職種との併願ができます（資格要件要確認）。併願を希望する方は、第１希望職

種の申込書（すべて記入）と、第２希望職種の申込書の「受験希望職種」「氏名」「初任地の希

望」のみを記入したものを併せて提出してください。 

※申込書到着後、受験案内を送付いたします。 

 

５ 選考方法について 

(１)選考試験の種類 

作文、個別面接（所要１時間２０分程度（受験者がお一人の場合）） 

※試験前に、処遇等の説明を１５分程度予定しています。 

(２)日 時 

①令和７年１月２６日（日）午後１時から または 

②令和７年２月１６日（日）午前９時から 

※応募数が予想以上に多い等の状況により、開始時間が変更となる場合があります。 

(３) 会 場 

  名古屋市社会福祉協議会 在宅福祉部（社会福祉研修センター） 

〒４６６-００２７ 名古屋市昭和区阿由知通３－１９ 昭和区役所７階  

(４) 持ち物等 

筆記用具 

 

６ 申込期限 

上記試験日につき下記のとおりです。（いずれも持参の場合は午後５時３０分まで） 

①の場合：令和７年１月１７日（金） 

②の場合：令和７年２月７日（金） 本会到着分まで 

 

７ 選考結果の発表及び内定 

(１) 選考結果（合否）は、選考試験日から一週間程度で受験者全員へ通知します。 

(２) 合格者は、採用前健康診断を受けていただき、関係書類を提出していただきます。 

(３) (２)の手続き完了後、正式に採用内定通知を送付します。 

(４) 傷病等により職務に支障があると認められる場合、及び受験資格となる実務経験が就業

先事業主の証明を受けた書面にて確認できない場合には、採用されないことがあります。 

 

８ 試験結果の開示（不合格者のみ） 

試験結果について開示を請求することができます。開示は閲覧により行いますので、閲覧 

希望日をあらかじめ電話にてご連絡ください。 

請求できる人 開示内容 請求期間 請求方法 

本人のみ 

(代理人不可) 

・総合得点 

・試験種別得点 

及び判定配点 

・採用選考試験日の２週間後の翌日から

その翌月同日まで 

・午前８時４５分から午後５時３０分ま

で（土日・祝日・振替休日を除く） 

名古屋市社会福祉協議会在宅福祉

部において、受験者本人が運転免

許証、健康保険証等の身分証明書

を提示して申し出。 

 

９ 処  遇 

雇用期間 

●採用日から１年間 

※ただし、勤務成績等により１回を限度に１年間雇用更新する場合がありま

す。（最長２年間） 

●無期雇用契約（定年制）への転換制度あり（年齢条件あり） 



3 

(雇用期間) 

有期雇用期間中の勤務成績等が一定水準以上の方は、雇用期間満了時（採

用１年後または２年後）に、雇用期間の定めがない、いわゆる『定年制』（定

年６５歳）に転換できる制度があります。 

（有期雇用期間満了日の属する年度の末日時点で 66歳以上の方は無期雇用転換の対象外となります） 

採用     １年後          ２年後     ６５歳到達年度末 

雇用契約   無期雇用転換                   定年退職 

(１年間)    雇用契約更新（１年間）  無期雇用転換      定年退職 

              雇用期間満了（退職）   雇用期間満了（退職） 

勤務場所 

名古屋市社会福祉協議会 社会福祉研修センター 

〒466-0027 

 名古屋市昭和区阿由知通３丁目１９番地 昭和区役所７階 

※勤務場所以外の会場での研修等に従事する場合あり 

勤務時間 

●１日７時間勤務／所定勤務時間：午前９時～午後５時（休憩１時間） 

※業務都合により午前７時４５分から午後８時１５分までの間で「時差勤務」

となる場合あり 

※時間外勤務あり 

勤 務 日 

・ 休 日 

●週５日勤務：１週２休又は４週８休／原則として土曜日・日曜日休み 

●その他休日：国民の祝日に関する法律に定める休日、１２月２９日～１月３日 

土曜日・日曜日・休日もローテーションで午前７時４５分から午後８時１５

分までの間での「電話当番勤務」があります。 

（土・日・休日勤務分の休みは他の平日に振替となります。） 

休暇・休業 

●年次有給休暇２０日（４月採用の場合）、臨時(夏季)休暇（年度で最大５日） 

●育児休業・育児短時間勤務、子の看護休暇、介護休暇、介護休業・介護短

時間勤務、特別休暇（産前産後、慶弔等） 

初 任 給 

（基本給）１７０，０００円～１８３，８００円（＊５年間前歴換算ありの場合の目安額） 

※基本給は、介護・福祉の職務経験（常勤の期間に限ります）の有無ならびに

経験職種等により決定します。（本会基準によります） 

※無期雇用転換後、年１回定期昇給あり 

※名古屋市社会福祉協議会において常勤で職務経験がある者は別途前歴換算あり 

諸 手 当 
●その他の手当 

・超過勤務手当 ・休日給 ・通勤手当(月５万円上限)  

賞 与 等 

●賞与：年３回支給（６月、１２月、３月） 

基本給の２．０ヵ月分＋実績払い（０．５ヵ月分～） 

     （６月：０．５か月、１２月：１．５か月、３月：実績払い） 

そ の 他 

●定年再雇用制度あり（上限７０歳到達年度まで１年ごとに雇用更新） 

●資格取得支援制度、キャリアアップ制度あり 

●協会けんぽ、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入します。 

●愛知県民間社会福祉事業職員共済会に加入いただきます。 
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【試験会場 及び 申込み・問合せ先】 

〒466-0027 

名古屋市昭和区阿由知通３－１９ 昭和区役所７階 

名古屋市社会福祉協議会 在宅福祉部（担当：後藤） 

電話（０５２）７３１－９７５８ 

FAX（０５２）７３１－９７２８ 

Mail y.gotou@nagoya-shakyo.or.jp 

mailto:y.gotou@nagoya-shakyo.or.jp

