
令和元年度　名古屋市介護職員等キャリアアップ研修事業　実施計画

【第1回】

日時：７月９日（火）
　　　　１０時～１６時３０分

場所：研修C

【第2回】

日時：１２月１０日（火）
　　　　１０時～１６時３０分

場所：総福会

【第1回】

日時：６月２６日（水）
　　　　１０時～１６時３０分

場所：総福会

【第2回】

日時：９月９日（月）
　　　　１０時～１６時３０分

場所：総福会

【第1回】

日時：１１月１４日（木）
　　　　　１０時～１６時３０分
　　　　１１月２１日（木）
　　　　　１０時～１６時３０分
　　　　１１月２８日（木）
　　　　　１０時～１４時３０分

場所：研修C

【第2回】

日時：１月１５日（水）
　　　　　１０時～１６時３０分
　　　　１月２２日（水）
　　　　　１０時～１６時３０分
　　　　１月２９日（水）
　　　　　１０時～１４時３０分

場所：研修C

【第1回】

日時：１１月２８日（木）
　　　　　１４時３０分
　　　　　　～１６時３０分

場所：研修C

【第2回】

日時：１月２９日（水）
　　　　　１４時３０分
　　　　　　～１６時３０分

場所：研修C

ソーシャルワーカー・
サポートセンター
名古屋（SSN）
代表　浅野 正嗣　氏

過去の
スーパービ
ジョン研修

受講者

日時：２月１２日（水）
　　　　１３時～１７時

場所：総福会

１００名
/回

リーダー的立場となる中堅職員が初任者及びスタッ
フを指導・教育していく方法の１つであるスーパービ
ジョンについて学びます。指導を受ける職員（スー
パーバイジー）と共に、業務を行う中で生じた問題や
課題などについて考え、スーパーバイザーとして適
切な対応を図るスーパービジョンの実践は、サービス
の質や職員の定着率を向上させることにつながりま
す。また、事業所としても事業所自体でスーパービ
ジョン体制を構築することはとても重要です。研修を
通してスーパービジョン体制の必要性及び具体的な
方法を学び、指導的な立場にある中堅職員の教育
力向上を目指します。

ソーシャルワーカー・
サポートセンター
名古屋（SSN）
代表　浅野 正嗣　氏

③

同日程
または
過去の

スーパービ
ジョン研修

受講者

７０名
/回

【サロン】
「情報交換・

交流会」

中堅職員向け
サロン

福祉・介護の仕事は責任とやりがいがある仕事です
が、中堅職員は対人援助職であるがゆえの葛藤や、
孤立感などさまざまな悩みや不安を抱えやすい状況
にあります。スーパービジョン研修を受講した者同士
ので意見交換研修会（サロン）にて業務上の悩みや
不安を共有し、課題解決方法やそのヒントを得られる
ような情報交換の機会を設けます。また地域包括ケ
アシステムの構築のために、同職種または地域内で
の仲間づくりの場となるよう開催します。

スーパービジョン実践者によるシンポジウムで実践の
様子を知り、研修内容やその後の実践状況を振り返
るとともに、過去にスーパービジョン研修を受講した
者同士で、改めて自身を見直すための意見交換会
（サロン）を行います。
業務上の悩みや不安がどう解消したか、また難しい
点は何かなどを話し合い、さらなる課題解決方法や
そのヒントを得られるような情報交換をします。

ソーシャルワーカー・
サポートセンター
名古屋（SSN）
代表　浅野 正嗣　氏

ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝ
実践研修

介護業務
従事者

（在職期間
３年以上）

６０名
/回

【講義・演習】
「介護現場の
人材育成に
活かすスー
パービジョン
～理論と方法
～」

３日目終了
後、中堅職員
向けサロンも
受講する。

サービス提供責任者は個別計画の作成、調整、訪問
介護員への指導、サービス提供等、様々な業務を
担っています。この研修では初任のサービス提供責
任者を対象として、サービス提供責任者の業務につ
いて再確認します。現場経験豊富な複数雨の事業者
の協力によって作成したマニュアルにより、訪問介護
事業における基本事項の再確認をはじめ、アセスメ
ントやモニタリング業務、記録業務の注意点まで、現
任のサービス提供責任者から現場目線で解説してい
ただきます。
※研修にはグループワークも含みます。

名介研
訪問サービス委員会
委員

②

ｽｰﾊﾟｰﾋﾞｼﾞｮﾝ
入門研修

介護業務
従事者

（在職期間
３年以上）

１００名
/回

【講義・演習】
「介護現場の
人材育成に
活かすスー
パービジョン
～その手法を
知る～」

６０名
/回

【講義・演習】
「サービス提
供責任者の
業務とは」

中
堅
職
員
研
修

①
サービス提供

責任者
業務研修

訪問系
事業所

サービス
提供

責任者
(在職期間
３年未満)

５０名
/回

【サロン】
「新人フォ
ロー研修　～
悩み解決サロ
ン～」

業務上の悩みや不安を共有することで、課題解決方
法や解決の為のヒントを得られるよう情報・意見交換
をします。また、アクティビティを交えてチームビル
ディングを体験し、
チーム内で信頼関係を築くこと、コミュニケーションを
とりながら個々が主体的に自分らしさを発揮すること
の大切さを再確認し、他職員との協力、連携に役立
つコミュニケーション能力およびモチベーションの向
上を図ります。
※研修の際は筆記用具、名刺、事業所で使用してい
るネームホルダーをお持ち下さい。

②
新規職員向け

サロン

介護業務
従事者

（介護職
としての

合計経験
期間概ね

6ヶ月未満）

日時：７月２６日（金）
　　　　１３時～１７時

場所：研修C

スーパービジョンは初心者やスタッフを支えるととも
に、指導・助言を通して成長を促す指導法のひとつ
です。
本研修では、スーパービジョンの基礎理論や、指導
者であるスーパーバイザーの役割、スーパーバイ
ジーの成長を促すための方法など、職場全体の対人
援助職としての専門性を向上させ、利用者の処遇向
上に繋がるよう基本的な方法論を学びます。
※本研修は、1日のみの入門編です。より専門的・実
践的な内容を学びたい方向けに「スーパービジョン
実践研修（３日間）」もご用意しています。

【講義・演習】
「介護保険制
度の基礎的
理解につい
て」

介護保険制度の目的や制定された背景、また介護保
険制度以外の関連法規などをわかりやすく解説致し
ます。介護保険料の仕組みや要介護認定の流れ、
各種加算解釈と算定根拠など知っておかなければな
らない制度全般を学びます。
※　研修にはグループワークも含みます。

日本福祉大学
中央福祉専門学校
校長　長岩 嘉文　氏

株式会社ｆree faith
代表取締役　佐藤　匡
雄　氏

予　定　講　師
（調整中）

新
規
職
員
研
修

①
介護保険制度

研修

介護業務
従事者

（在職期間
概ね

3年未満）

日時：６月２７日（木）
　　　　１０時～１６時

場所：総福会

６０名
/回

予定
人数

プログラム
（予定）

ねらい研修区分 研修名 対象者 日時　・　場所



予　定　講　師
（調整中）

予定
人数

プログラム
（予定）

ねらい研修区分 研修名 対象者 日時　・　場所

【第1回】

日時：１０月１１日（金）
　　　　１０時～１６時３０分

場所：ＩＭＹ

【第2回】

日時：１２月１１日（水）
　　　　１０時～１６時３０分

場所：ＩＭＹ

【第1回】

日時：９月２７日（金）
　　　　　１０時～１６時

場所：医会館

【第2回】

日時：１２月１３日（金）
　　　　　１０時～１６時

場所：医会館

【第1回】

日時：１０月１７日（木）
　　　　　１０時～１６時

場所：医会館

【第2回】

日時：１月１６日（木）
　　　　　１０時～１６時

場所：医会館

【第1回】

日時：９月１２日（木）
　　　　　１９時～２１時

場所：千種Ｇ

【第2回】

日時：未定

場所：未定

総福会　・・・　名古屋市総合社会福祉会館（北区役所７Ｆ）　 　 　　研修Ｃ　・・・　社会福祉研修センター　（昭和区役所７Ｆ）
医会館　・・・　名古屋市医師会館（東区葵） ＩＭＹ　　・・・　ＩＭＹ

アイエムワイ

ビル・会議室（東区葵）
千種Ｇ　・・・　千種グリル（東区葵）

※会場、定員、プログラム、講師については一部変更する場合がありますので予めご了承ください。
※研修会場への自動車での参加はご遠慮ください。

【予定会場】

相談役：
名介研
各委員会　委員等

入所（居住）
系事業所の
   介護支援

専門員

居宅介護
支援事業所の
   介護支援

専門員

２５名
/回

【サロン】
「介護職員の
意見交換、交
流の場 」

業務上の悩みや不安を共有し、課題解決方法や、そ
のヒントを得られるような情報交換を行います。
また、地域包括ケアシステムの構築のために、同職
種または地域内での仲間づくりの機会を提供します。
飲み物やお菓子も用意。
※名刺および名札をご持参ください。

【講義・演習】
「人生の最終
段階を迎える
高齢者との向
き合い方を学
ぶ研修」

人生の最終段階の介護において多職種の連携の必
要性を再確認するとともに、求められる介護職員の役
割、連携の在り方、ACPについて学びます。介護職と
して人生の最終段階の利用者とどの様に向き合うの
か、他の職種とどう関わればよいのかを考え、エンド・
オブ・ライフケアに対する不安の解消を図ります。
※　研修にはグループワークも含みます。

国立研究開発法人
国立長寿医療研究セン
ター
在宅連携医療部長
在宅医療・
地域連携診療部長
医学博士
三浦 久幸　氏

⑤
介護職員向け

サロン
介護関係業
務従事者

介護関係の業務では、医療との連携や多職種との調
整の場において、基本的な医学基礎知識は必須科
目となります。本研修では、主に高齢者を対象として
いる介護関係業務従事者に必要となる医学の基礎
知識について学びます。
※医学について基礎的な知識を学研修であり、経験
の少ない介護関係業務従事者向けの内容となってい
ます。個別の事案にお答できる内容とは限りません。

一般社団法人
名古屋市医師会
在宅医療・
介護連携委員会
委員長
医療法人古山医院
院長　古山　明夫　氏

④
ターミナルケア研

修
介護関係

業務従事者
１００名

/回

すぎもと在宅医療
クリニック
院長　杉本　由佳　氏

名介研
居宅介護支援委員会
委員

③
医学基礎知識

研修

②
医療を踏まえた
ケアマネジメント

研修

介護支援
専門員

日時：２月２０日（木）
　　　　１０時～１６時３０分

場所：未定

８０名
/回

６０名
/回

【講義・演習】
「介護支援事
業所とケアマ
ネジャーの遵
守事項につ
いて」

介護支援事業所が遵守すべき運営事項、実際の指
導内容や監査などについて再確認し、介護支援事業
所の法令順守と質の向上を目指します。また、グ
ループワークで他の介護支援専門員と意見交換する
ことで、多様なニーズへの対応力を身に付けます。

【講義・演習】
「在宅での看
取りに向けた
支援につい
て」

疾患に関する講義から介護支援専門員として利用者
本位にたった「より良いケアプラン」について検討しま
す。また、医療機関との連携や相談方法について学
ぶことで、研修後の医療と介護の連携を深めていきま
す。研修の中でグループワークを設けることで、他の
介護支援専門員の考えを聞き多様なニーズへの対
応力を身につけます。　※医学について学んだ経験
の少ない介護支援専門員向けの内容となっていま
す。

一部では、今年度より新たに加わった在留資格「特
定技能」に加え、これまでの技能実習や留学など外
国人受入に関する制度や仕組みについて学びま
す。制度内容を理解し、受入事業者としての環境を
整備します。
二部では、すでに多様な在留資格によって受入して
いる介護事業者より現状の職場環境について講義い
ただきます。事業所が行った申し送りなど事前の対策
や受入後に感じた文化の違いなど事前に認識するこ
とで円滑な受入に繋げていきます。

外国人人材受入事業者

Techno Trade協同組合
杉山　卓也　氏
佐藤　洋平　氏

テ
ー
マ
別
研
修

①
ケアプラン
作成研修

働き方改革によって、働き方が大きくかわるこれから
の採用活動を軸に面接、求人の手法について学び
ます。就活生や中途採用希望者が求める「働きやす
い環境」の整備については、企業側の考えをしっかり
と整理すると同時に、ビジョンや取組みを明確に発信
することが必須とされる中で介護業界の現状や今後
の動向をグループワークを通じて考えたいと思いま
す。

小出コンサルティング・
オフィス
中小企業診断士
小出　貴巳　氏

②
外国人就労
受入研修

介護関係
業務従事者

日時：１０月２５日（金）
　　　　　１０時～１６時

場所：医会館

日時：２月１８日（火）
　　　　１０時～１６時３０分

場所：医会館

５０名
/回

【講義・講演】
「働き方改革
がもたらす採
用活動の変
化（仮）」

７０名
/回

【講義・演習】
「在留資格の
基本制度と海
外人材採用
事業者の現
状について」

管
理
者
研
修

①
採用・面接

研修

経営者、
管理者、

採用・面接
に

携わる方

介護関係
業務従事者

１００名
/回

【講義・演習】
「福祉・介護
専門職に必
要な医学的
基礎知識を学
ぶ研修」

名古屋市（仮）

名介研
居宅介護支援委員会
委員


