
管理者研修

研修番号

９「人材育成研修」開催要項

１．テーマ

「職員の能力を伸ばすキャリアパスの構築と活用について」

２．講師

高崎健康福祉大学 健康福祉学部 社会福祉学科 教授 永田 理香 氏
群馬県生まれ。専門は福祉人材育成論。群馬県社会福祉協議会研修担当、群馬県スクールソーシャル

ワーカー等を経て現職。教育学修士、コミュニティ福祉学博士（立教大学）。社会福祉士。現在の研究テー

マは、福祉・介護サービス従事者のキャリアパスを基盤とした人材育成方法について。人材育成認証評価

制度の設計等に関わり、キャリアパスの構築方法をはじめとした、福祉職場が主導して取り組める人材育成

方法について、実証的な視点から研究活動を行っている。

３．開催日時及び会場

【日  時】 令和元年 ８月 １日（木） １０：００～１６：３０

【会  場】 名古屋市工業研究所 管理棟 4 階 第 2 会議室

名古屋市熱田区六番町４－４１ 最寄駅：地下鉄 名港線「六番町」駅 徒歩 5 分

４．定員及び対象者

  【定  員】 １００名

【対象者】 高齢・障害福祉事業所に勤務する管理者、人事労務事務担当者及び職場内研修

担当者

５．ねらい

   福祉・介護分野の仕事は、専門的な知識、技術が求められているため、施設・事業所は法

人の理念や方針、求める職員像を明確にしながら、職員が中長期的に成長できる適切な仕

組みを準備することが必要であり、各施設・事業所ごとに個人の職業経歴上の道筋（キャリア

パス）に対応した職員育成体制づくりについて、工夫されながら進めていると思います。

今回は、それぞれの施設・事業所にあったキャリアパスの構築方法や活用方法等、福祉職

場が主導して取り組める人材育成方法について、受講生間の情報交換等も含め、実証的な

視点で学びます。



管理者研修

６．日  程

9:30 10:00             12:00  13:00   16:00 16:30

受

付

講義・演習

「福祉人材育成の現状と課題

―キャリアパスの基本的理解―」

休

憩

講義・演習

「キャリアパスの構築

及び活用方法について」

高齢者及び障害

者虐待防止法の

理解

※開始５分前から注意事項等の説明を行います。

※昼休憩以外にも、適宜休憩を設けます。

※研修は参加型のため、皆様のご質問や理解度で研修進行など、変更する場合があります。

※今年度は、16 時から 30分間、高齢者及び障害者虐待防止法についての理解を図る研修を実

施させていただきます。

７．申込期限

令和元年 ６月１０日（月）

※参加申込は、名古屋市社会福祉協議会 社会福祉研修センター ホームページから

お願いします。(http://care-net.biz/23/zaitakunet/ex04-2.php#kensyu-b)

名古屋市社協 と 社会福祉研修センター で検索。

詳細は別紙「申込方法のご案内」をご覧ください。

※６月１４日（金）までに、受講決定者には「受講決定のお知らせ」を、落選者には

「落選のお知らせ」をＦＡＸで通知いたします。

８．その他（注意事項等）

（１）受講決定者に対し、事前レポートを設けます。詳細は抽選後、受講決定者へお送

りする「受講決定のお知らせ」にてご連絡いたします。

※出来る限り研修内で反映する予定ですが、時間の都合で全てを反映することは難

しい旨ご了承ください。

（２）研修会場には、受講者用駐車場はありませんので、公共交通機関でお越しください。

（３）昼食は各自でおとりください（会場での飲食は可能です）。

（４）講義・演習中の携帯電話やスマートフォンの操作は控えていただきます。

緊急連絡等は会場外でお願いします。

（５）空調管理の調節が難しいため、ご自分で温度調節ができる服装で受講ください。

（６）当日は所属で使用されている名札をお持ちください。


