
中堅職員研修②「スーパービジョン研修」
中堅職員研修③「中堅職員向けサロン」
開催要項
１．ねらい　
中堅職員という立場になると、リーダーとして指導していく役割を徐々に担うようになります。また、福祉・介護の仕事は責任とやりがいがある仕事ですが、中堅職員は孤立による悩みや不安を抱えやすい状況にあります。
そこで、ス-パービジョン研修ではリーダー的立場の職員が初任者及びスタッフを指導・教育していく方法の１つであるスーパービジョンについて学びます。指導を受ける職員（スーパーバイジー）と共に、業務を行う中で生じた問題や課題などについて考え、スーパーバイザーとして適切な対応を図るスーパービジョンの実践は、サービスの質や職員の定着率を向上させることにつながります。また、事業所としても事業所自体でスーパービジョン体制を構築することはとても重要です。研修を通してスーパービジョン体制の必要性及び具体的な方法を学び、指導的な立場にある中堅職員の教育力向上を目指します。
またスーパービジョン研修修了後に、情報交換会・交流会（サロン）を実施し、業務上の悩みや不安を共有し、課題解決方法やそのヒントを得られるような情報交換の機会を設けます。地域包括ケアシステムの構築のために、同職種または地域内での仲間づくりの場となるよう開催します。
２．テーマ及び講師　
講義・演習：＜スーパービジョン研修＞
「介護現場の人材育成に活かすスーパービジョン ―理論と方法― 」
＜中堅職員向けサロン＞
「情報交換・交流会」
講師：ソーシャルワーカー・サポートセンター名古屋（SSN）代表　浅野　正嗣　氏
３．開催日時及び会場　
【日  時】
＜スーパービジョン研修＞
平成３０年１２月１２日（水）午前１０時～午後４時
       平成３０年１２月１３日（木）午前１０時～午後４時
　　　 平成３０年１２月２０日（木）午前１０時～午後２時
＜中堅職員向けサロン＞
平成３０年１２月２０日（木）午後２時～午後４時
※本研修は３日間の連続研修となり、スーパービジョン研修と
中堅職員向けサロンの両研修を受講いただきます。
【会  場】名古屋市社会福祉協議会　社会福祉研修センター　研修室
　　　　名古屋市昭和区阿由知通３丁目１９番地　昭和区役所７階
　　　　　　最寄駅：地下鉄鶴舞線・桜通線「御器所」駅
４．定員及び対象者　
【定  員】７０名　  　
【対象者】市内の在職３年以上の介護業務従事者で、３日間とも研修に参加可能な方。

５．申込方法　
研修参加申込は名古屋市社会福祉協議会 社会福祉研修センター ホームページから
１１月１０日（土）までにお願いします。（http://care-net.biz/23/zaitakunet/）
※詳細は別紙「申込方法のご案内」をご覧ください。
６．受講決定　
１１月１６日（金）までに、受講決定者には「受講決定のお知らせ」を、
落選者には「落選のお知らせ」をＦＡＸで通知いたします。
７．その他　
〇　本研修は平成30年7月11日～、及び9月27日～３日間連続開催したものと同一内容です。

〇　研修会場への自動車での来場はご遠慮ください。
〇　当日は、座席により空調の風向・風量が異なる為、温度調整のできる服装でお越しください。
〇　昼食は弁当・外食等、各自でお願いいたします。
〇　無断欠席等は研修運営の妨げとなります。遅刻および欠席される場合はご連絡願います。
〇　当日は所属で使用されている名札をお持ちください。

【本研修に関する問合せ先】名古屋市社会福祉協議会　社会福祉研修センター　勝・配藤
ＴＥＬ：０５２－７４５－６６６０
ホームページ　http://care-net.biz/23/zaitakunet/
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