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「人材確保研修」開催要項

１．テーマ
「魅力ある職場を考えてみる！
～良い雰囲気の楽しい職場環境を創り出す工夫と知恵～」
２．講師　
平松朗務事務所　社会保険労務士　平松和子　氏
「社員の元気が会社の元気」と考え、「労務管理から朗務管理®」へと変える職場の長所を探し、労務
管理を朗務管理®へと改善する相談・指導を実施。会社のコンプライアンスとしての諸規則の作成と
活用術の指導、及び講演活動に力を注いでいる。また、福祉医療機構「WAM」の労務相談など、執
筆活動でも「朗務管理®」への取り組みを提唱している。
３．開催日時及び会場　
【日  時】 平成３０年　９月１８日（火）　１０：００～１６：００
【会  場】 名古屋市工業研究所　管理棟4階　第2会議室
名古屋市熱田区六番町４－４１

最寄駅：地下鉄　名港線「六番町」駅　徒歩5分
４．定員及び対象者　　

【定  員】 １００名

【対象者】 高齢・障害福祉事業所の管理者及び人事・労務担当者
５．ねらい　
現在、福祉の業界にとって、職員の確保・定着は必須課題です。その状況のなかにおいても福祉事業所の皆様は、利用者へのよりよいサービス提供や地域に必要とされる施設の展開に日々尽力されていることと思います。利用者ならびに地域にとって必要とされる魅力ある施設を目指す為には、まず働く人が就職先として充実したワークライフが可能となる福祉施設を選んでもらうこと、そして勤務する職員が楽しくやりがいをもって働き続けることの出来る魅力と成長ができる職場環境を目指すことが大切です。今回の研修は、職員の求人・採用から定着さらには成長までをつなげる魅力ある職場について考えていきます。さらに職員と施設の成長、良好な人間関係に基づくモチベーションについて学び、職員も施設も向上と発展を続けられる視点を学びましょう。
６．日  程
9:30 10:00 　　　 　 　　   　　　　　　　12:00  13:00           　　       　   16:00 

	受　付
	<講義・演習>
「職員に必要とされる魅力ある職場環境を考える」
	休　憩
	<講義・演習>
「職員の確保・定着が可能なシステムを考えてみる」


　※一部内容を変更する場合があります。

※開始５分前から注意事項等の説明を行います。
※昼休憩以外にも、適宜休憩を設けます。
７．申込期限
平成３０年　８月１０日（金）

※参加申込は、名古屋市社会福祉協議会 社会福祉研修センター ホームページから
お願いします。(http://care-net.biz/23/zaitakunet/ex04-2.php#kensyu-b)

名古屋市社協　と　在宅福祉部　で検索。

詳細は別紙「申込方法のご案内」をご覧ください。
※８月１７日（金）までに、受講決定者には「受講決定のお知らせ」を、落選者には「落
選のお知らせ」をＦＡＸで通知いたします。
８．その他（注意事項等）　

（１）研修会場には、受講者用の駐車場はありませんので、公共交通機関でお越しください。

（２）昼食は各自でおとりください（会場での飲食は可能です）。

（３）講義・演習中の携帯電話やスマートフォンの操作は控えていただきます。

緊急連絡等は会場外でお願いします。

（４）空調管理の調節が難しいため、ご自分で着脱等の調節ができる服装で受講ください。
（５）当日は所属で使用されている名札をお持ちください。
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