
共通研修「管理者研修」 

「人材育成研修」開催要領 

１．テーマ  

「チームリーダーを育てるキャリアデザインについて考える」 
 

２．講師  

Ｃプロジェクト（中小企業診断士事務所）代表 元岡 征志 氏 

日本福祉大学 福祉経営学部（通信教育）教員 （中小企業診断士/社会福祉士） 

＜プロフィール＞ 

1994 年広島大学大学院環境工学研究科を修了し、一般企業に就職した後、地域の問題解決型コンサル

タント会社へ転職。その後、組織づくり、計画づくり、まちづくりの支援を仕事にＣプロジェクトを開業、フリー

の支援業として活動開始。主な活動は、中小企業診断士として経営支援業、大学講師として学習支援業、

公的機関登録アドバイザーや経営診断員を務める。その他、愛知県プロフェッショナル人材戦略拠点 サ

ブマネージャー、日本福祉大学 福祉経営学部（通信教育） 講師、（独）中小企業基盤整備機構 企業連

携支援アドバイザー、地域活性化支援アドバイザーなど。中小企業診断士、社会福祉士、福祉住環境コー

ディネータ、システムアドミニストレータの資格所持。 

 

３．開催日時及び会場  

【日  時】 平成３０年１月２４日（水） 午前１０時～午後４時 

【会  場】 名古屋市社会福祉協議会 社会福祉研修センター 研修室 

名古屋市昭和区阿由知通３－１９ 昭和区役所７階 

最寄駅：地下鉄鶴舞線・桜通線「御器所」駅 

 

４．定員及び対象者 

  【定  員】 ６０名 

  【対象者】 障がい者福祉施設および高齢者福祉施設に勤務する管理者、職場研修担当者 

 

５．ねらい 

福祉・介護分野の仕事は、専門的な知識や技術を身に付けるだけでなく、組織の一員とし

てのメンバーシップやチームを組んでいる職員間の連携・チームワークが求められています。 

チームワークを発揮する為に、職員一人一人の状態を把握しながら、中心的に導くキーパ

ーソンとなるチームリーダーの育成が重要です。 

本研修ではチームリーダーの役割を確認しながら、求められるキャリアデザインと管理の

あり方を検討します。 

 

 

 

 

 

研修番号    
５ 

 

裏面へ続きます 



共通研修「管理者研修」 

６．日  程 

9:30 10:00                  12:00  13:00                   16:00  

受 

付 

講義 

「福祉・介護職員のキャリアパス」 

「人材育成環境の整備と推進」 

休 

憩 

講義・演習（ワークショップ） 

「チームリーダーを育てるキャリアデザイン」 

※開始５分前から注意事項等の説明を行います。 

※昼休憩以外にも、適宜休憩を設けます。 

 

７．申込期限 

平成２９年１２月１０日（日） 

※参加申込は、名古屋市社会福祉協議会 社会福祉研修センター ホームページからお願

いします。(http://care-net.biz/23/zaitakunet/ex04-2.php#kensyu-b) 

名古屋市社協 と 在宅福祉部 で検索。 

詳細は別紙「申込方法のご案内」をご覧ください。 

※「受講決定のお知らせ」を１２月１５日（金）までに、受講決定者には「受講決定のお知ら 

せ」を、落選者には「落選のお知らせ」をＦＡＸで通知いたします。 

 

８．その他（注意事項等）  

（１）受講決定者に対し、事前レポートを設けます。「受講決定のお知らせ（事前レポー

ト）」を受け取った方は、期限までに名古屋市社会福祉協議会 社会福祉研修センタ

ーのホームページで、事前課題の回答を入力いただき登録ください。 

※詳細は別紙「事前レポート提出方法のご案内」をご覧ください。 

（２）研修会場には、受講者用駐車場はありませんので、公共交通機関でお越しください。 

（３）昼食は各自でおとりください（会場での飲食は可能です）。 

（４）講義・演習中の携帯電話やスマートフォンの操作は控えていただきます。 

緊急連絡等は会場外でお願いします。 

（５）空調管理の調節が難しいため、ご自分で温度調節ができる服装で受講ください。 

http://care-net.biz/23/zaitakunet/ex04-2.php#kensyu-b

