管理者研修①「労務管理・人材確保定着研修」開催要項

１．ねらい　
現在、福祉・介護人材の業界にとって、人材の確保定着は喫緊の課題となっています。このような状況の中、利用者を始め地域からの信頼を得るためには、「必要な人材を確保」し、「職員の定着・成長」を促し「質の高い仕事ができる」組織づくりに取り組むことが必要不可欠です。
そこで今回の研修では、職員の「確保」「定着」「成長」を図るため、「就業規則・制度」に着目し、魅力ある職場づくり、職員のモチベーション維持を考え、成長を続けられる組織の実現とその方法等について学びます。
２．テーマ及び講師　
テーマ：職員の「確保」「定着」「成長」を図るための組織づくり
　　　　　　～魅力ある就業規則・制度作りと活用法～

講師：平松朗務事務所　社会保険労務士　平松和子　氏
３．開催日時及び会場　
【日  時】 平成２９年９月７日（木）　午前１０時～午後４時
【会  場】 名古屋市総合社会福祉会館　７階　大会議室　　
名古屋市北区清水四丁目１７－１　北区役所合同庁舎　
最寄駅：地下鉄「黒川」駅　１番出口から徒歩８分

４．定員及び対象者　　

【定  員】 １００名　　 本研修は、お申込みは1事業所1名とさせていただきます。
申込みが定員を超過した場合には抽選になります。
【対象者】市内介護事業所の管理者及び人事・労務管理を行う者
５．申込方法　
研修参加申込は名古屋市社会福祉協議会 社会福祉研修センター ホームページから
８月１０日（木）までにお願いします。（http://care-net.biz/23/zaitakunet/）※詳細は別紙「申込方法のご案内」をご覧ください。
６．受講決定　
８月１８日（金）までに、受講決定者には「受講決定のお知らせ」を、落選者には「落選のお知らせ」をＦＡＸで通知いたします。
７．その他　
○研修会場への自動車での来場はご遠慮ください。

○当日は、座席により空調の風向・風量が異なる為、温度調整のできる服装でお越しください。

○研修受講時の持ち物は原則、筆記用具です。筆記用具以外の物が必要な場合は別途ご案内し

ます。研修時間が正午を挟む場合は、昼食のとり方（弁当持参、外食）もお考えください。


【本研修に関する問合せ先】名古屋市社会福祉協議会　社会福祉研修センター　古山・若松
ＴＥＬ：０５２－７４５－６６６０

ホームページ　 http://care-net.biz/23/zaitakunet/
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