
全体 月 全体 月

1 木 共 E 接遇・マナー研修 5 木 高 F 介護職員・支援員研修

5 月 共 D 会計基礎研修Ⅰ 6 金 共 E 救急救命研修Ⅳ

15 木 共 B タイムマネジメント研修 19 木 障 H 個別支援計画作成フォローアップ研修

16 金 共 E 介護技術研修Ⅰ 20 金 障 G 発達障害研修

23 金 共 E 救急救命研修Ⅰ 24 火 共 D 会計基礎研修Ⅱ

26 月 共 E ファシリテーション研修 7 火 障 G 精神障害研修

28 水 高 F デイサービスセンター職員研修 9 木 共 E 救急救命研修Ⅴ

30 金 共 A 新任職員基礎研修 17 金 共 E 医療知識研修（障害）

3 月 共 Ｂ コーチング研修 24 金 共 Ｅ 介護技術研修Ⅱ

6 木 障 G 知的障害研修 1 金 共 Ａ 新任職員ステップアップ研修

10 月 共 C 労務管理研修 4 月 障 H サービス等利用計画作成研修Ⅱ

12 水 障 H 個別支援計画作成基礎研修 11 月 障 H 相談支援技術研修

24 月 共 E 救急救命研修Ⅱ 13 水 共 Ｄ 予算・決算対策研修

31 月 障 H サービス等利用計画作成研修Ⅰ 15 金 共 E 救急救命研修Ⅵ

2 水 障 G 障害者福祉制度研修

23 水 高 Ｆ 生活相談員研修 12 金 共 E 救急救命研修Ⅶ

24 木 高 F 介護支援専門員研修 12 金 共 Ｅ 地域包括ケア研修

28 月 共 Ｅ 権利擁護研修 16 火 障 H グループホーム世話人等研修

17 水 共 E 口腔ケア研修

5 火 共 E 栄養士・調理員研修 24 水 共 C 人材育成研修

14 木 共 E 防災管理研修 2 金 障 H 就労支援研修

27 水 共 E 救急救命研修Ⅲ 6 火 高 F 看護職員研修

28 木 障 G 強度行動障害研修 7 水 共 E 救急救命研修Ⅷ

29 金 共 E 医療知識研修（高齢）

○研修体系区分

※「日」欄の空欄は、現在調整中です。 Ａ 新規採用者職員研修

Ｂ 中堅職員研修

Ｃ 管理者研修

Ｄ 社会福祉法人会計

Ｅ スキルアップ研修
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