
社会福祉法人麗心会 

介護職員等処遇改善加算に係る「見える化要件」について 

 

 当法人では、職員の賃金体系の整備、計画的な研修機会の提供など職場環境整備を行

い、新加算の算定要件である「キャリアパス要件」「月額賃金改善要件」「職場環境等要

件」の内、以下の要件を満たしている事で、介護職員等処遇改善加算が適用されていま

す。  

 

★キャリアパス要件    

介護職員の職位、職責、職務内容に応じた任用の要件などを定め、それに応じた賃金体系

を整備する。介護職員の資質向上の目標や具体的な計画を策定し、それに沿った研修の機

会を確保する。 

 経験や資格に応じて昇給する仕組み、または一定の基準で定期に昇給を判定する仕組み

を設ける。 

 

★月額賃金改善要件  基本給に加え、処遇改善加算金として支給 

 

職場環境等要件の公表 

6 つの区分ごとに取り組む。職場環境等要件について具体的に公表する 

 

処遇改善に関する具体的な取組内容 

 

 職場環境等要件 当法人としての取り組み 

入職促進に向け

た取組 

法人や事業所の経営理念やケア

方針・人 材育成方針、その実現

のための施策・仕組みなどの明

確化 

年度当初の全体会議、毎月の会

議にて理念及びケアへの情報を

明確にし共有している 

資質の向上やキ

ャリア アップに

向けた支援 

研修の受講やキャリア段位制度

と人事考課との連動  

法人内全体での研修をはじめキ

ャリアに応じた研修と人事考課

において希望も聞きキャリアア

ップにつなげている 

両立支援・多様

な働き方 の推進 

子育てや家族等の介護等と仕事

の両立を目指す者のための休業

勤務シフトの調整及び急なシフ

ト変更への対応を柔軟に行う体



制度等の充実、事業者内託児施

設の整備 

制を整えている 

腰痛を含む心身

の健康 管理  

業務や福利厚生制度、メンタル

ヘルス等の職員相談窓口の設置

等相談体制の充実  

特定保健指導制度を積極的に活

用している 

衛生管理者・衛生推進者を配置

し相談にあたっている 

生産性向上のた

めの業務改善の

取組 

厚生労働省が示している「生産

性向上ガ イドライン」に基づ

き、業務改善活動の体制構築

（委員会やプロジェクトチーム

の立ち上げ、外部の研修会の活用

等）を行っている 

各種委員会で業務改善の話し合

いを行うと共に、外部講習で生

産性向上に向けた情報を得てい

る 

５S 活動等の実践による職場環境

の整備を行っている 

開設当初より５S 活動は徹底され

ており実践している 

やりがい・働き

がいの構成 

ミーティング等による職場内コ

ミュニケーションの円滑化によ

る個々の介護職員の気づきを踏

まえた勤務環境やケア内容の改

善 

常に事業所内でのコミュニケー

ションを取ると共に、時には個

別に話をする機会を取っている 

 

 


