
１．採用した労働者に占める女性労働者の割合　（区）

区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩

介護職

直近事業年度の女性の採用者数 （A） 29 29

直近事業年度の採用者数 （B） 33 33

採用した労働者に占める
女性労働者の割合

（A/B） 87.9% 87.9%

※非正社員内で雇用管理区分（例：契約社員、パートなど）が分かれている場合は、区分ごとに算出ください

※女性非正社員の採用者がいない雇用管理区分（全体含む）については、「直近事業年度の女性非正社員の採用者数」に「0」を入力ください

２．男女の平均継続勤務年数の差異　（区）

区分① 区分② 区分③ 区分④ 区分⑤ 区分⑥ 区分⑦ 区分⑧ 区分⑨ 区分⑩

介護職

女性の平均継続勤務年数 （A） 3.2 3.2

男性の平均継続勤務年数 （B） 1.8 1.8

男女の平均継続勤務年数の差異 （A/B） 177.8% 177.0%

※有期労働契約期間を通算した期間が５年を超える労働者について算出ください

※非正社員内で雇用管理区分（例：契約社員、パートなど）が分かれている場合は、区分ごとに算出ください

３．労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況

下記①～③の労働者について、各月ごとの平均残業時間数と対象労働者数を入力ください。

　※パートタイム労働者（パートタイム労働法第2条の短時間労働者）は、それ以外の労働者と区分して把握してください

　※入力は４月から開始する形式としています。１月からとするなど、開始月を変更したい場合は、自社の把握の状況に応じて、適宜変更ください

①非正社員全体

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

各月の対象労働者の「法定時間外労働＋
法定休日労働」の総時間数の合計

（A） 402 318 333 418 400 476 569 491 572 654 594 481

対象労働者数 （B） 55 58 60 58 63 69 70 69 71 71 68 69

労働者の各月ごとの平均残業
時間数等の労働時間

（A/B） 7.3 5.5 5.6 7.2 6.3 6.9 8.1 7.1 8.1 9.2 8.7 7.0

②パートタイム労働者

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

各月の対象労働者の「法定時間外労働＋
法定休日労働」の総時間数の合計

（A） 1 1 6 0 0 1 0 5 2 2 1 0

対象労働者数 （B） 20 18 19 18 22 26 27 22 24 21 21 21

労働者の各月ごとの平均残業
時間数等の労働時間

（A/B） 0.1 0.1 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0

③パートタイム労働者以外の非正社員

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

各月の対象労働者の「法定時間外労働＋
法定休日労働」の総時間数の合計

（A） 401 317 327 418 400 475 569 491 572 652 593 481

対象労働者数 （B） 35 40 41 40 41 43 43 47 47 50 47 48

全体

全体



労働者の各月ごとの平均残業
時間数等の労働時間

（A/B） 11.5 7.9 8.0 10.5 9.8 11.0 13.2 10.4 12.2 13.0 12.6 10.0
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