
男女の賃金の差異

【分析チェック項目１】

【年齢層別】

20歳未満 20〜24歳 25〜29歳 30〜34歳 35〜39歳 40〜44歳 45〜49歳 50〜59歳 60歳以上

女性の正規雇用労働者の
平均年間賃金

（A） 3,361,932 5,028,548 3,682,924 4,474,568 4,045,468 3,920,868 3,779,804

男性の正規雇用労働者の
平均年間賃金

（B） 3,058,972 3,122,000 3,648,568 3,929,744 3,386,824 4,110,134 4,326,000 2,872,800

正規雇用労働者の
男女の賃金の差異

（A/B） 107.7% 137.8% 93.7% 132.1% 98.4% 90.6% 131.6%

女性の非正規雇用労働者の
平均年間賃金

（C） 3,025,490 2,704,596 2,396,316 2,274,192 2,209,212 2,006,484 1,876,476

男性の非正規雇用労働者の
平均年間賃金

（D） 3,053,364 3,031,380 1,774,552 2,033,520 3,013,200 1,707,480

非正規雇用労働者の
男女の賃金の差異

（C/D） 99.1% 89.2% 135.0% 108.6% 109.9%

女性の全労働者の平均年間賃金 （E） 3,025,490 2,955,550 2,941,575 3,076,528 3,651,622 4,045,468 3,177,499 2,558,160

男性の全労働者の平均年間賃金 （F） 3,056,168 3,155,659 3,215,413 3,929,744 2,673,944 3,961,454 4,326,000 2,084,940

全労働者の男女の賃金の差異 （E/D） 99.0% 93.7% 91.5% 78.3% 136.6% 102.1% 73.5% 122.7%

【入社年次別】

入社1〜3年 入社4〜9年 入社10〜14年 入社15年以上 ←あくまで例なので、企業の実情に合わせて設定してください。

女性の正規雇用労働者の
平均年間賃金

（A） 3,896,088 3,755,682 4,076,646 4,363,450

男性の正規雇用労働者の
平均年間賃金

（B） 3,084,480 2,948,806 3,465,784 3,679,704

正規雇用労働者の
男女の賃金の差異

（A/B） 126.3% 127.4% 117.6% 118.6%

女性の非正規雇用労働者の
平均年間賃金

（C） 2,497,800 3,041,628 2,184,228

男性の非正規雇用労働者の
平均年間賃金

（D） 2,579,352 2,544,516

非正規雇用労働者
の男女の賃金の差異

（C/D） 96.8% 119.5%

女性の全労働者の平均年間賃金 （E） 2,624,064 3,183,648 3,663,282 4,363,450

男性の全労働者の平均年間賃金 （F） 2,719,740 2,721,528 3,465,784 3,679,704

全労働者の男女の賃金の差異 （E/D） 96.5% 117.0% 105.7% 118.6%

　男女の賃金の差異が入社後いつ頃から現れるのかを知りたい
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