
特別養護老人ホームサンホーム元職員による不正行為に関するご報告とお詫び 

 

このたび、当施設の元職員が在職中、給与計算業務を悪用し、当施設の資金を不正に取

得していた疑いが判明いたしました。 

元職員の退職後、給与振込処理に不整合が確認されたことを契機に内部調査を実施し、

不正の疑いを把握いたしました。 その後、弁護士に相談のうえ、警察へ告訴し、現在も

捜査に全面的に協力しております。 

 

ご利用者様への影響について 

今回の事案は、給与振込業務に関する不正であり、介護サービスの提供体制や、ご利用

者様の預り金・生活費・介護保険請求等への影響は一切ございません。 

施設運営は通常どおり継続しており、ご利用者様の生活やケアに支障が生じることはご

ざいません。 

 

管理体制の不備について 

不正を見抜けなかった管理体制の不備について、施設として重く受け止めております。 

ご利用者様、ご家族様、地域の皆様、関係機関の皆様に多大なるご心配とご迷惑をおかけ

しましたことを、深くお詫び申し上げます。 

 

再発防止策について 

施設では、給与計算業務について、担当者一人で作業が完結していた体制を改め、複数人

による確認と承認を必須化しました。また、以下の再発防止策を順次導入します。 

• 給与計算・振込データ作成担当と承認者の分離 

• 個別明細の照合強化 

• ネットバンキング権限の複数承認制 

• 内部監査の定期実施 

• 不正通報窓口の設置 

これらの対策により、同様の不正が再び発生しない体制の構築を進めます。 

 

今後の対応について 

当施設は、警察の捜査に全面的に協力するとともに、事案の進展があった場合には、適

宜ホームページ等でお知らせいたします。 

 

お問い合わせ窓口 

本件に関するお問い合わせは、 （特養サンホーム：電話 0258-52-0151：小川） までご

連絡くださいますようお願い申し上げます。 



最後に 

当施設は、今回の事案を真摯に受け止め、信頼回復に向けて全力で取り組んでまいりま

す。 引き続き、安心してご利用いただける施設運営に努めてまいります。 
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