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令和元年度社会福祉法人庄やの里事業報告書 

（平成 31 年 4 月 1 日～令和 2 年 3 月 31 日） 

 

１．総 括 

 運営方針である、「利用者の皆様が毎日自宅に居るように生活し、かつ良質な施設サービス

を享受できる施設を目指す」ことや「関係機関との連携を図り、在宅生活への復帰と自立生

活を営めるよう支援する」ことに取り組んだ結果、各サービス別の利用実績は以下のとおり

であった。 

相談業務に係る有資格者の退職及び療養休暇により入所手続きが計画どおり進まなかっ

たため、ユニット型介護老人保健施設で目標の利用率に達したものの、その他のサービスに

おいては目標を下回る結果となった。通所リハビリテーションについては、定員を３０人か

ら３３人に増やしたが、利用実績は昨年度に比べて微増に留まった。新型コロナウイルス感

染症の影響もあったものと考えている。 

 平成３０年度の介護報酬改定により、介護老人保健施設は、在宅復帰率、ベッド回転率、

リハビリ専門職の配置割合、要介護度４又は５の割合、喀痰吸引や経管栄養の実施割合等を

点数化して入所者全員の介護報酬が算定されることとなった。当施設は、平成３０年度は報

酬の低い基本型だったが、令和元年度は４月から１月まで在宅復帰率、ベッド回転率等でよ

り単位数の高い加算型に上げることができた。また、令和元年１０月の消費税増税による利

用料の増額もあり、介護保険事業収益は前年度に比べて６８０万円程増加した。 

 令和元年１２月から職員給料の支払日を変更したことに伴い年度内の支払対象期間が短

くなったことや、療養休暇・育児休業等の取得による給与支給額の減少などで、人件費は前

年度に比べて３２００万程減少した。 

 組織は、６課体制（総務課、支援課、看護課、介護課、リハビリ課、給食課）で職員管理

体制を強化してきた。８月に理学療法士を１名、１０月に看護師を１名採用したが、介護員

や相談員など人材の確保が急務となっている。 

 

 

２．利用実績  

本年度の施設の利用実績は次のとおり 
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 一日当たり人数 稼働率 

従来型老健 

（定員５０人） 

目標  ４８．０人 ９６．０％ 

実績  ４７．６人 ９５．２％ 

ユニット型老健 

（定員３０人） 

目標  ２８．０人 ９３．３％ 

実績  ２８．05 人 ９３．５％ 

通所リハビリ 

（定員３３人） 

目標  ２７．０人 ８１．８％ 

実績  ２５．４人 ７７．１％ 

老人短期入所 

（定員２０人） 

目標  １８．０人 ９０．０％ 

実績  １７．２人 ８５．８％ 

居宅介護支援 目標  ３５．０人 １００．０％ 

実績  ３７．０人 １０５．７％ 

 

３．会議関係 

（１）理事会 

   第１回  令和元年５月２４日（金） 

① 平成３０年度事業報告について 

② 平成３０年度決算報告及び監査報告について 

③ 社会福祉法人庄やの里定款の一部変更について 

④ 令和元年度定時評議員会の日時及び場所並びに議案について 

⑤ 2019 年競輪公益資金による補助金交付決定を受託し、補助事業を実施するこ

とについて 

⑥ 令和元年度第１次補正予算（案）について 

⑦ 次期役員候補者について 

⑧ 欠員補充のための評議員候補者の推薦について 

 

   第２回  令和元年６月１８日（火） 

① 理事長及び業務執行理事の選任について 

② 社会福祉法人庄やの里就業規則の一部改正について 

   第３回  令和元年１０月２日（水） 

① 社会福祉法人庄やの里資格取得支援助成規程の制定について 
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② 社会福祉法人庄やの里就業規則の一部改正について 

③ 社会福祉法人庄やの里準職員、嘱託員及び臨時職員就業規則の一部改正につ

いて 

④ 社会福祉法人庄やの里給与規程の一部改正について 

⑤ 欠員補充のための評議員候補者の推薦について 

⑥ 社会福祉法人庄やの里苦情解決第三者委員の選任について 

 

   第４回  令和元年１２月１６日（月） 

① 令和元年度第２次補正予算（案）について 

 

第５回  令和２年３月２６日（木） 

① 令和元年度第３次補正予算（案）について 

② 社会福祉法人庄やの里組織規程の一部改正について 

③ 社会福祉法人庄やの里就業規則の一部改正について 

④ 社会福祉法人庄やの里給与規程の一部改正について 

⑤ 社会福祉法人庄やの里準職員、嘱託員及び臨時職員就業規則の一部改正につ

いて 

⑥ 令和２年度事業計画（案）について 

⑦ 令和２年度当初予算（案）について 

 

（２）評議員会 

   定時評議員会  令和元年６月１８日（火） 

① 社会福祉法人庄やの里定款の一部変更について 

② 平成３０年度決算報告及び監査報告について 

③ 理事及び監事の選任について 

     

（３）評議員選任・解任委員会    

・ ６月 ３日（月） 評議員の選任について 

   ・１０月１１日（金） 評議員の選任について 
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（４）運営会議 

   毎月第４木曜日に開催。主な協議内容は次のとおり 

   ・月次決算報告及び今後の対応 

   ・理事会、評議員会の報告 

   ・人事報告、その他課題の検討 

 

（５）安全衛生委員会 

   毎月第４木曜日に開催。主な協議内容は次のとおり 

   ・消防対象物立入検査結果の報告 

   ・安全衛生管理活動計画の周知 

   ・職員健康診断結果の報告 

   ・感染症対策 

   ・消防訓練実施計画と結果 

   ・ストレスチェックの実施 

 

（６）コンプライアンス委員会 

   隔月の奇数月に開催。主な協議内容は次のとおり 

   ・行動規範に基づく審議 

   ・職員のセクハラ・パワハラ等のアンケート調査の実施 

   ・コンプライアンス案件についての会議 

   ・コンプライアンス研修会の日程及び実施 

 

（７）各専門委員会 

  ① 事故防止対策委員会 

    事故報告書を検証し、事故防止対策について検討を行った。 

・ １０月２３日 紛失物、忘れ物の事故についてグループワーク ２７人 

・ １月１７日 危険予知トレーニング（KYT）を用いた研修会 ３１人 

・ その他毎月定例会を開催  

② 感染症及び食中毒予防対策委員会 

シーズンごとの啓発活動、感染症や食中毒の予防及びまん延防止のための指針の整   
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備、感染対策の研修会を実施した。 

・ ７月２６日 クイズで学ぶ感染対策 ２８人 

・ １１月２１日 ハイターとグリーンアクアの研修会 ２７人 

・ その他毎月作業会合を開催  

  

  ③ 虐待及び身体拘束廃止委員会 

    身体拘束等の適正化のための指針の整備、身体拘束廃止及び虐待防止に関する職員

研修を実施した。 

・ ８月 １日 第１回身体拘束についての研修会 １８人 

・ １０月 ９日 第２回身体拘束についての研修会 １９人 

・ １１月２７日 介護現場における虐待防止法・身体拘束廃止に向けて 

       の研修会 

２３人 

   

  ④ 防災対策委員会 

    地震、火災等を想定した避難訓練や研修会を実施した。 

・ ５月２９日 救急法・AED 操作の講習会 １７人 

・ ７月 ９日 火災訓練（避難法） １６人 

・ ９月 ３日 地震・津波訓練 １１人 

・ １０月 １日 火災訓練（通報・消火・避難） １８人 

・ １２月１７日 停電時訓練 １３人 

・ １月２１日 緊急連絡網訓練  全職員 

・ ２月１８日 電動昇降機操作研修会 ２２人 

 

  ⑤ 行事運営委員会 

    地域交流行事、施設内年中行事を実施した。 

・ ７月２８日 納涼祭  利用者１００人、来園者１３３人、 

ボランティア４９人 

・ １１月１６日～１９日 地域交流作品展 来園者１５５人 

・ １２月２４日 クリスマス会 利用者１００人 

・ ２月  ３日 節分 各事業所利用者 
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⑥ 看取り委員会 

 ・毎月の定例会及び看取り利用者に応じてのカンファレンスを開催 

 ・その他の月に委員会を開催 

 

⑦ 口腔ケア委員会 

 ・口腔ケアマニュアルの各項目を歯科衛生士より実演指導を実施 

   ・その他の月に委員会を開催 

 

 ⑧ 皮膚ケア及び排泄支援委員会 

   ・皮膚ケア・排泄支援の役割と方針を決め、どのようにしていくか日々の評価や 

    ミーティングを行い、ケアに利用者の意思を反映させる。 

・ ２月２８日 高齢者の皮膚トラブルについて学習会  １２人 

・ ３月１３日 高齢者の皮膚トラブルについて学習会 ２４人 

・ ３月２６日 高齢者の皮膚トラブルについて学習会 １４人 

・ その他の月に委員会を開催  

 

４．研 修 

・ ５月１５日 介護ロボットの体験学習会（老健すこやか両津） １人 

・ ６月 １日 日本感染管理ベストプラクティス研修会（朱鷺メッセ） ２人 

・ ６月 ６日 「終末期における高齢者の病気の現状」の研修 

（燕三条） 

１人 

・ ６月１２日～１４日 ユニットリーダー研修（パストラ長岡） １人 

・ ６月１３日 フィジカルアセスメント研修（新潟ユニゾンプラザ）  １人 

・ ６月２５日 骨粗しょう症治療の新薬イベニティ講演会（新潟ホテ

ルオークラ） 

１人 

・ ７月 ４日 社会福祉施設職員「接遇」研修（新潟ユニゾンプラザ） ２人 

・ ７月  ５日 安全運転管理者等講習会（あいぽーと佐渡） １人 

・ ７月 ９日～１２日 ユニットリーダー研修（三好園しんざ） １人 

・ ７月１１日 新潟県認知症介護実践者研修（新発田ｶﾙﾁｬｰｾﾝﾀｰ） １人 
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～９月１８日  

・ ７月１２日 学校及び社会福祉施設の行事における食品提供に伴う

衛生講習会（佐渡地域振興局） 

１人 

・ ７月１３日 認知症高齢者の理解と身体拘束廃止・虐待防止に向け

て（両津公民館） 

２人 

・ ７月１９日 「身寄りなし問題について考える」（畑野農村環境改善

センター） 

 １人 

・ ７月２３日～２４日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修過程（新

潟ユニゾンプラザ） 

１人 

・ ８月  １日 日本医師会認定産業医研修会（佐渡総合病院） １人 

・ ８月  ２日   令和元年度認知症ケア研修会（特別養護老人ホーム 

やはたの里） 

１人 

・ ９月  ４日 日本感染管理ベストプラクティス研修会（朱鷺メッセ） ２人 

・ ９月  ６日 令和元年度介護報酬改定の説明及び消費増税対策研修

会（ホテルイタリア軒） 

１人 

・ ９月 ９日 施設ケアマネジメントの手引き改訂版を活かしたケア

プラン作り（新潟ユニゾンプラザ） 

１人 

・ ９月１０日 気づく力研修（新潟ユニゾンプラザ）  １人 

・ ９月１７日 佐渡地域医療・介護・福祉提供体制協議会看護師学習 

研修部会（佐渡総合病院） 

１人 

・ ９月１９日 ２４H シート研修（サンクロス十日町）  １人 

・ ９月２８日 高齢者の栄養と摂食を支える会研究会（新潟ユニゾン

プラザ） 

２人 

・ １０月 ２日 ＮＳＴ勉強会（佐渡総合病院） １人 

・ １０月 ４日   令和元年度介護老人保健施設支援相談員研修会 

（燕三条） 

１人 

・ １０月 ４日 記録の書き方研修（新潟ユニゾンプラザ）    １人 

・ １０月 ９日 令和元年度佐渡福祉会研修会（トキのむら元気館）  １人 

・ １０月１０日 佐渡地域医療・介護・福祉提供体制協議会学習会（佐渡

総合病院） 

１人 
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・ １０月１１日 佐渡地域医療・介護・福祉提供体制協議会学習会栄養

士学習研修部会（佐渡総合病院） 

２人 

・ １０月１６日 伝える力研修（新潟ユニゾンプラザ） １人 

・ １０月２３日 認知症ケア・対応研修（新潟ユニゾンプラザ）  １人 

・ １０月３０日～３１日  福祉職員キャリアパス対応生涯研修過程（燕

三条）   

１人 

・ １１月 ６日～７日 福祉職員キャリアパス対応生涯研修（新潟ユニ

ゾンプラザ）  

 １人 

・ １１月 ８日 認知症ケア研修会（やはたの里）  １人 

・ １１月 ９日 サルコペニア・フレイル学会（朱鷺メッセ）  １人 

・ １１月１４日 人生会議支援者研修会（佐渡総合病院） １人 

・ １１月１５日 令和元年度成年後見制度法人後見推進セミナー（金井

コミュニティセンター） 

 １人 

・ １１月２０日～２２日 ２０１９年度社会福祉法人会計実務講座 

（神奈川県）  

１人 

・ １１月２１・２６日 患者等搬送業務員基礎講習（佐渡市防災センタ

ー）   

２人 

・ １２月 ５日 事例検討会・認知症ケア研修会（両津福祉センターし

ゃくなげ） 

１人 

・ １２月 ７日 日本感染管理ベストプラクティス研修会（新潟テルサ） ２人 

・ １２月１０日 令和元年度認定調査員現任研修（佐渡市役所）  ２人 

・ １２月１９日 高齢期の食支援における介護支援専門員等研修会（ト

キのむら元気館） 

１人 

・ １２月２３日 口腔ケア研修(新潟ユニゾンプラザ)  ２人 

・ １月２１日 佐渡市地域包括支援センター研修会（あいぽーと佐渡） １人 

・ １月２３日 佐渡地域給食施設研修会（トキのむら元気館）   １人 

                     

 

５．地域との連携 

（１）ボランティアの受入れ 
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   入所者が元気に暮らせるよう、芸能ボランティア等を受け入れた。 

   ・訪問件数  延べ４団体、１２８人 

    ８月 １日（木） 両津東保育園園児   ５０人 お遊戯とミュージックケア 

   １０月１９日（土） ビバオカリーナ（東京） ８人 オカリナ演奏 

   １２月 ６日（金） カンテリーノ両津   １０人 コーラス 

   １２月２４日（火） 両津東保育園園児   ５０人 クリスマス会お遊戯 

    ２月 ６日（木） 金北民謡会      １０人 民謡 

 

（２）地域交流 

   入所者が住み慣れた地域と同じような日常生活を送って欲しいとの思いから、施設を

開放して地域との交流を図った。 

・ ４月２９日（月） 住吉大祭見学（鬼太鼓、樽ばやし） 

・ ７月２８日（日） 交流納涼祭 （地区民・利用者家族） 

   ・１１月１６日（土）～１８日（月） 地域交流作品展 

 

（３）視察の受け入れ 

   ・ ６月２１日（金） 佐和田地区民生委員児童委員協議会 ２７名 

 ・１１月１８日（月） 両津地区民生委員児童委員協議会  ４５名 

 

 

６．職場体験等の受け入れ 

（１）新潟県立佐渡特別支援学校 高等部３学年 １名 

     前期 令和元年６月１７日～６月２８日（２週間） 

     後期 令和元年１０月２８日～１１月１５日（３週間） 

 

（２）新潟県立佐渡総合高等学校 ２学年 ３名 

     令和元年７月２６日、２９日、３０日（３日間） 

 

（３）新潟県立佐渡中等教育学校 ３学年 ５名 

     令和元年９月２６日～９月２７日（２日間） 
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（４）佐渡市立両津中学校 ２学年 ４名 

     令和元年１０月１日～１０月３日（３日間） 

 

（５）佐渡市立両津中学校 ３学年 ７名 

     令和元年１１月６日～１１月７日（２日間） 

 

（６）佐渡市立河崎小学校 ３学年 １０名 

     令和２年２月６日（１日間） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


