
       令和 7年度グループホームすみれの里、事業計画 

 

1，事業目標 

 認知症の利用者様の残された能力を、日々のかかわりのなかで、いかに引き出し可

能な限り維持し続けることができるか。このことを職員全員が意識し取り組んでお

ります。 

引き続き今年度も「利用者ファースト」を推し進めてまいります。どのような場面

でも利用者様にとっての一番は何か？を一緒に考え、利用者様の大切な一日一日を

豊かなものにしていきたいと思います。 

  

 

2，職員配置 

                       令和７年３月２９日現在 

 施設長兼管理者     1名 

介護支援専門員（兼務）     1名 

ユニットリーダー    2Ｆ  1名 

  3Ｆ  1名   

 計画作成担当者    2Ｆ 1 名（介護支援専門員） 

  3Ｆ 1 名 

 介護職 2Ｆ （常勤）４名 （非常勤）４名 

3Ｆ （常勤）５名 （非常勤）３名 

         医療連携体制加算スタッフ 担当 1名（訪問看護ステーションすみれ） 

 

3，ユニット目標 

＊ ２階：「やさしさあふれる笑顔のチーム」 

・ 利用者様と職員は合わせ鏡のようなもの。お互いに思いやりを持って笑顔あふれ 

  るフロアーを創りましょう。 

 

＊ 3 階：「利用者様の幸せと笑顔をチームの力で守ろう」 

・ 一日一日を大切にし、有意義に過ごしていただきたい。 

・ 幸せと思っていただける瞬間を増やしていくには、職員一人ではなく 

チームの力が必要不可欠であるため。 

  各フロアーで職員が意見を出し合って、それぞれの想いをスローガンに 

  込めました。 



4，            

 令和 7年度 行事計画 

 月      行事    場所    予算  

 4月 お花見 

① 運営推進会議 

多摩市内の桜の名所 

1F、看多機フロアー 

お弁当代    

 5月 公園散策 大八戸公園など おやつ代  

 6月 端午の節句 

室内運動会 

消防訓練 

② 運営推進会議 

グループホームフロアー 

 

1F～3Ｆ合同 

1Ｆ看多機フロアー 

おやつ代  

準備費、景品など 

 7月 七夕まつり 2Ｆ，3Ｆフロアー 材料費、おやつ  

 8月 花火大会 

③ 運営推進会議 

駐車場 花火代。飲み物（かき氷など） 

  

 9月 敬老会 各フロアーか合同か？ 食事代 

10月 納涼会 

バスハイク 

④ 運営推進会議 

駐車場（ご家族参加） 

未定 （ご家族参加） 

1Ｆ看多機フロアー 

食事、材料費など 

バス代、昼食代、他  

 11月 

 

旬を食べよう 

サンマの炭火焼 

紅葉狩り.菊まつ

り 

駐車場 

 

 

サンマ代、他   

 

食事、おやつ代 

 12月 クリスマス会 

餅つき 

⑤ 運営推進会議 

各フロアー 

駐車場 

食事、プレゼント 

もち米代、他食材費 

 

 1月 初詣 近隣の神社  

 2月 節分 

⑥ 運営推進会議 

各フロアー 食事と材料費  

 3月 ひな祭り 

消防訓練 

各フロアー 

グループホームフロアー 

食材費     

＊上記に加え、それぞれのお誕生日には各フロアーでお祝いをします。 

 

5，職員研修 

・毎月のミーティング時に、認知症に関する勉強会を継続、また、外部研修にも受講を勧 

め職員のスキルアップを図ります。 

・体験学習・実習生受け入れ 

中学生の体験学習及び、大妻女子大、東京医療学院大学の学生の受け入れを実施していき

ます。 

  


