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令和 6 年度 グループホームすみれの里 事業報告 

 

 

 今年度は、「バスハイクや納涼会」など、大きい行事もご家族様の参加を頂い

て開催することができました。その他の年中行事も利用者様にとっては遠い過

去の記憶を辿りながら会話が弾んでいました。2 名の方の看取りを行いご家族様

に「本当にすみれの里に入れて良かった、こんな家庭的な雰囲気でまた、生活音

のする中で旅立たせることができて母も幸せでした」というお言葉を頂戴しま

した。7 年度も、「利用者ファースト」、どのような場面でも必ず利用者様に決定

権を持っていただく支援を目指していきたいと思います。 

 

利用者入居・退去状況    （令和 6 年 4 月～平令和 7 年 3 月現在） 

 

・7/8， 特養への転居者１名→ 7/20，入居者１名 

・8/10、看取り１名→ 9/3、入居者１名 

・12/4，看取り１名→ 1/4、入居者１名 

・2/5、 入院から他施設へ１名→ 3/2、入居者１名 

 

 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 

入居 男性 1 名 1 名 1 名 1 名 1 名 1 名 1 名 1 名 

 女性 17 名 17 名 17 名 16 名 16 名 17 名 18 名 17 名 

退居 男性         

 女性    １名 １名    

入院 女性         

 計 18 名 18 名 18 名 18 名 17 名 18 名 18 名 18 名 

  12 月 1 月 2 月 3 月 

入居 男性 1 名 1 名 1 名 2 名 

 女性 16 名 17 名 16 名 16 名 

退居 男性     

 女性 １名  １名  

入院 女性     

 計 17 名 18 名 17 名 18 名 
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退居者の状況 

医療機関入院  1 名 

施設入所（特別養護老人ホーム、介護付有料老人ホーム）  1 名 

死亡（老衰）（看取り実施） 2 名 

在宅への帰宅 0 名 

 

介護度状況 （令和 7 年 3 月現在） 平均介護度 2.27 度 

 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 

男性  0 名  1 名  0 名  0 名  1 名  0 名 

女性  0 名  4 名  6 名  4 名 2 名  0 名 

計  0 名  5 名  6 名  4 名  3 名  0 名 

 

年齢 （令和 7 年 3 月現在） 平均年齢 91.7 歳  

 69～ 

74 歳 

75～ 

79 歳 

80～  

84 歳 

85～ 

90 歳 

91～ 

94 歳 

95 歳

以上 

 計 

 男性     ―  ―  ― 2 名  ―  ―  2 名 

 女性  －  － 2 名 3 名 6 名 5 名 16 名 

 計    －  2 名 5 名 6 名 5 名 18 名 

＊９０歳以上の方が１２名いらっしゃいます。皆様とてもお元気に生活されて

います。 

 

入居期間 （令和 7 年 3 月現在） 

 6 ケ月未満 ６ヶ月～1 年 1 年～2 年 2 年～3 年 3 年以上 

 人数  2 名   2 名   6 名  2 名  6 名 

＊最長で９年を過ぎた方が２名いらっしゃいます。 

 

職員配置 （令和 6 年度） 

 施設長兼管理者   1 名 

 介護支援専門員 （兼務）   1 名 

 看護師（医療連携スタッフ）   1 名   

  計画作成担当：2 階、1 名  3 階、1 名 

 

 

＊行事報告（別紙）          
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令和 6 年度 【介護職】 

    2 階ユニット           3 階ユニット 

常勤（リーダー） 1 名 常勤（リーダー） 1 名 

非常勤（サブリーダー） 1 名 常勤（サブリーダー） 1 名. 

常勤 3 名 常勤  3 名 

非常勤 4 名 非常勤  3 名 

＊上記 18 名中（介護福祉士 10 名 ）（ヘルパー１級 1 名、２級 6 名） 

 

運営推進会議、開催報告 

今年度は、数名のコロナ感染者が発生した際に推進会議を休まざるを得な 

かったしわ寄せがあり、第 6 回の運営推進会議を 3 月 30 日に予定しています。 

内部「勉強会」報告 

 全職員に勉強会の資料を事前に配布し、読んだ感想を各自、ミーティング時に

発表し職員間で意見交換する（欠席の人は事前にミーティングノートに記入す

る）という形で実施しました 

 内部勉強会 （令和 6年度） 

  月              内容 

 4月 認知症の人を“かたくなな気持ち〟にさせる NG対応 

 5月 認知症に人が「安心」できるポジティブ対応 

 6月 認知症ケアのキーワード  スティグマ（偏見） 

 7月 認知症ケアのキーワード  「見守り」 

 8月 認知症の人への「不適切なケア」改善のポイント 

 9月 

10月 

押さえておきたい重要ワード 

1，制度・社会の動向  2、ケア   3，医療 

 11月 不適切なケアにならない、かかわり方はここがポイント 

 12月 ケアにまつわる悩み・困りごと・解決策 

  1月 介護現場の「なぞルール」を見直そう 

  2月 11月のかかわり方のポイントの実践例を挙げて意見交換する 

  3月 認知症の人へ「不適切なケア」改善のポイント、 

現場でよく見る不適切なかかわり 

外部研修 

1，社会福祉事業人権研修（1）4名が受講 

2，認知症介護実践者研修   2名が受講 

3，認知症チームケア推進研修 2名が受講 

4，管理者向け研修、Zoom 

① 認知症ケアに事業所として取り組むために、必ずおさえる 3 つのポイン
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ト（8月 5日） 

② 令和 6年度、介護事故対応 公開勉強会 

裁判所から学ぶ介護事故対応 

 

実習生受け入れ 

5月 13日～17日 5日間、各フロアー1名ずつ実習生受け入れ 

          （大妻女子大人間関係学部人間福祉学科、学生２名） 

体験学習受け入れ 

6月 17日～19日、3日間、府中市立第八中学校、生徒 4名受け入れ 

 

その他 

1，社会福祉法人東京すみれ会 管理者会議出席 

第１回、令和 6年 5月 21日（火）  15：00 

第２回、令和６年１１月１９日（火） 15：00～ 

 

                               

                  


