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令和５年度グループホームすみれの里・乞田 事業報告 

 

＊利用者状況 （令和 5 年 4月 1日～令和 5 年 3月 31日） 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

男 性   4   4   4   4   4   4    4     4  4 

女 性   13   14   14   14   13   13     13     14    14 

 計   17   18   17   18   17   17     17     17    18 

入 所   1   1   2   1      0     1      0      1     0 

退 所   2     0   1   1      0     1      0      0     0 

  

 1月 2月 3月 

男 性     4     4     4 

女 性     14        13   14 

 計     18     17   18 

入 所      0      0     1 

退 所      0 1     0 

令和５年３月６日現在 

＊介護度状況（令和５年 3 月末現在）  

 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 

男性    0    0    2    2    1    0 

女性    0    4    3    4    1    1 

  計    0    4    5    6    2    1 

平均介護度・・・女性 要介護 2.3   男性 要介護 3.5  全体 要介護 2.5 

 

＊退所者の状況 

 特別養護老人ホーム入所  １名（和光園） 

 医療機関入院       1名（桜が丘記念病院） 

  特別養護老人ホーム入所  １名（和光園） 

 特別養護老人ホーム入所  １名（白楽荘） 

 特別養護老人ホーム入所  １名（長渕園） 

 医療機関入院       １名（野猿峠脳神経外科⇒天本病院） 

＊新規入所者の経緯 

 1名（女性）在宅（独居）⇒グループホーム  1 名（女性）在宅（独居）⇒グループホーム 

 １名（男性）在宅（独居）⇒看護小規模多機能 ⇒グループホーム 

 １名（女性）多摩中央病院⇒グループホーム 

 １名（女性）在宅⇒グループホーム      １名（女性）在宅⇒グループホーム 

 １名（女性）サービス付き高齢者住宅あすなろ⇒グループホーム 
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＊行事報告 

月 行事 場所 その他 

4月 お花見 乞田ふれあい公園  

5月 母の日 各フロアー  

6月 父の日 あじさい祭り 各フロアー  高幡不動尊  

7月 七夕 各フロアー  

8月 すみれの夏祭り ２F、３F合同  

9月 敬老会 ２F、３F合同  

10月    

11月 菊祭り 高幡不動尊  

12月 クリスマス 各フロアー  

1月 お正月 各フロアー  

2月 節分 各フロアー  

3月 ひな祭り 各フロアー  

上記に加え毎月該当者のお誕生日会を行っています。 

 

＊実施研修 

月 施設外研修 施設内勉強会（毎月第２金曜日実施） 

4月 ＊口腔ケア・嚥下について ＊保険について 

5月 ＊感染症について ＊施設での感染対策について 

6月  ＊介護のためのボディメカニクス 

力学原理を応用した身体負担の軽減 

7月  ＊介護のストレスマネジメント 

8月  ＊効果的な食材の組み合わせ 

9月  ＊高齢者転倒予防について 

10月 若年性認知症の理解 ＊アロママッサージの基本 

11月 ＊介護職の気づきを高める研修」 

ホスピタリティについて理解する 

＊高齢者虐待防止について 

＊寄り添う介護について 

傾聴は心を支援する。 

ハンドセラピー 

12月  お休み 

1月 ＊介護記録の書き方、報告関 ＊身体を痛めない介護術 

2月  ＊からだについて（血管） 

3月 ２０２４年度介護保険法改正・介護

報酬改定の概要 

＊高齢者権利擁護、虐待防止について 
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令和５年度総評 

 今年度も新型コロナウイルスを警戒しながらの１年となりました。 

それに加えインフルエンザの流行もあり、感染が広がらないよう感染対策をしましたが 

認知症という病気を持っている利用者様を隔離することは難しく、感染してしまった利用者

様もいて、対応は大変でしたが職員ががんばってくれました。 

以前のような状況に完全には戻っていないため、できることを職員と考えながら 

利用者様が楽しく、安全に生活ができるように、試行錯誤しております。 

夏祭り、クリスマス、敬老会などの大きな行事は、各フロアーが協力し合同で行うことがで

き、利用者様にも喜んでいただけました。 

来年度も社会情勢を確認しながら、できることを増やしていきたいと思います。家族からは

バスハイクに行きたいとの要望があり、ぜひ実現したいと思っております。 

今後も人材育成に励み、切れ目のない安定した質の良いサービスが、提供していけるように

努力していきます。 

 


