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令和 5 年度 グループホームすみれの里 事業報告 

 

 

 今年度は、第三者評価の受審年度でした、「利用者様のできることを引き出し

維持する」という自立支援に向けた支援がどこよりも実践できているという嬉

しい評価をいただきました。これは日頃から「利用者ファースト」を目指し利用

者様にとっての一番を常に意識して支援してくれる職員のおかげと感謝してお

ります。この支援がブレることなく続けられるように、これからも勉強会、ミー

ティングでの話し合いを通じて職員間で共有し推し進めていきたいと存じます。 

 

 

利用者入居・退去状況    （令和 5 年 4 月～平令和 6 年 3 月現在） 

 

 

退居者の状況 

医療機関入院  0 名 

施設入所（特別養護老人ホーム、介護付有料老人ホーム）  3 名 

死亡（老衰）（看取り実施） 2 名 

在宅への帰宅 0 名 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 

入居 男性 0 名 0 名 0 名 1 名 0 名 0 名 0 名 0 名 

 女性 18 名 17 名 16 名 17 名 18 名 17 名 18 名 17 名 

退居 男性         

 女性  １名 2 名   １名  １名 

入院 女性         

 計 18 名 18 名 18 名 18 名 18 名 18 名 18 名 18 名 

  12 月 1 月 2 月 3 月 

入居 男性 0 名 0 名 0 名 0 名 

 女性 18 名 18 名 18 名 18 名 

退居 男性     

 女性     

入院 女性     

 計 18 名 18 名 18 名 18 名 
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介護度状況 （令和 6 年 3 月現在） 平均介護度 2.33 度 

 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 

男性  0 名  1 名  0 名  0 名  0 名  0 名 

女性  0 名  4 名  5 名  6 名 1 名  1 名 

計  0 名  5 名  5 名  6 名  1 名  1 名 

＊新しく入居された方が５名、いらっしゃるので要介護①②が増えています 

 

 

年齢 （令和 6 年 3 月現在） 平均年齢 91.7 歳  

 69～ 

74 歳 

75～ 

79 歳 

80～  

84 歳 

85～ 

90 歳 

91～ 

94 歳 

95 歳

以上 

 計 

 男性     ―  ―  ― １名  ―  ―  1 名 

 女性  －  － 2 名 5 名 4 名 6 名 17 名 

 計    －  2 名 6 名 4 名 6 名 18 名 

＊18 名中、95 歳以上が 6 名というご高齢にも負けず皆様日々、お元気にお過ご

しです。 

 

 

入居期間 （令和 6 年 3 月現在） 

 6 ケ月未満 ６ヶ月～1 年 1 年～2 年 2 年～3 年 3 年以上 

 人数  1 名   4 名   3 名  5 名  5 名 

＊昨年まで 11 年間という長きにわたりすみれの里で生活された方が 2 名おられ

ましたが、1 名は特別養護老人ホームに転居され 1 名は当方で看取りをいたし

ました。現在は、5 年以上という方が 4 名いらっしゃいます。 

 

 

 

職員配置 （令和 5 年度） 

 施設長兼管理者   1 名 

 介護支援専門員 （兼務）   1 名 

 看護師（医療連携スタッフ）   1 名   
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 【介護職】 

    2 階ユニット           3 階ユニット 

常勤 5 名   常勤 4 名 

非常勤 4 名  非常勤   5 名 

＊上記 18 名中（介護福祉士 10 名 ）（ヘルパー１級 2 名、２級 6 名） 

  

運営推進会議、開催報告 

今年度は、対面形式で開催いたしました。毎回、13～14 名のご参加をいただ

きご家族との意見交換もできました。6 回目が今月の 31 日に開催される予定で

す。 

内部「勉強会」報告 

 全職員に勉強会の資料を事前に配布し、読んだ感想を各自、記録しておいてミ

ーティング時に勉強会の時間を取り、職員間で意見交換し共有する（欠席の人は

ミーティングノートに記入する）という形で実施しました 

 内部勉強会  

  月              内容 

  4月 

  5月 

  6月 

「認知症の人とのかかわりで大切な 4つのポイント」 

① 会話、コミュニケーション、②食事、③役割の発揮 

④ 排泄 ⑤入浴 ⑤移動・誘導・歩行 

⑦レクリエーション・アクティブティ、⑧環境整備 

  7月 認知症の人の心に届く、声のかけ方・接し方 

  9月 これだけは押さえたい、  

 命にかかわる急変・事故とその対応 

10月 とらえ方で支援が変わる、認知症ケアのキーワード 

  12月 「できること」と心身状態の関連性のアセスメント 

  1月 認知症ケアで押さえるべき 5つの視点 

  2月 「本人の思い」と「支援」のズレを解消するヒント 

  3月 介護者の過介護・不適切ケア 

 

外部研修 

9/26、10/11，10/12、11/2、→認知症介護実践者研修 

9/13、9/21、10/13、10/20、→介護支援専門員更新研修 

 

実習生受け入れ 

7月 18日（火）～20日 3日間、各フロアー1名ずつ実習生受け入れ 

          （東京医療学院大学 保健医療学部看護学科学生２名） 
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体験学習受け入れ 

6月 21日（水）～23日、3日間、府中市立第八中学校、生徒 3名受け入れ 

 

その他 

 

5月 23日（火）（15：00）  第１回、管理者会議    

北部地域包括支援センター（愛宕） 

 

11月 16日（木）（15：00）  第２回、管理者会議   

 北部地域包括支援センター（愛宕） 

            

毎月、第２金曜日、     感染症委員会→各事業所、現状報告（乞田事業所） 

防災委員会 →BCPの確認など 

 

毎月、第３金曜日（15：00～16：30）認知症カフェ（喫茶店、シナモン） 

           

毎月、1回        リーダー会議（相談室） 

 

毎月、１回        フロアーミーティング（勉強会含む）（各フロアー） 

 

 


