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令和５年度グループホームすみれの里・乞田 事業計画 

 

１．基本方針 

 

 「家庭的な環境のもと、食事・入浴・排泄等の日常生活の世話及び日常生活の中での心身

の機能訓練を行うことにより、安心と尊厳のある生活を、利用者がその有する能力に応じ、

可能な限り自立して営むことができるよう支援することを目的とする」との運営方針に則

り、個々の共同生活介護計画に沿って、嬉しいこと・楽しいことを沢山体験・感じて頂ける

よう支援していきます。 

業務中心ではなく、利用者様のペースに合わせ、思いに寄り添う介護を目指していきま

す。 

 

２．職員配置 

                        令和５年３月 1 日現在 

管理者        １名 

介護支援専門員（兼務）        １名 

看護師         

介護主任         

ユニットリーダー      ２F、３F 各１名 

計画作成担当者      ２F、３F 各１名 

介護職   ２F （常勤）５名（非常勤）4 名 

  ３F （常勤）５名（非常勤）４名 

医療連携体制加算スタッフ  担当 １名（訪問看護ステーションすみれ） 

              他、看護小規模多機能ホームすみれ看護師 

３．ユニット目標 

＊２F 

 ・利用者様の些細な変化を見逃さず一人ひとりの思いに寄り添ったケア自立支援 

  を提供する。 

 ・安全で明るく笑顔のフロアー 

  ・職員間の情報共有を怠らず、互いに助け合い向上心を持って取り組む。 

 ＊３F 

  ・情報の共有、報告、連絡、相談をしっかりとする。 

  ・一人ひとりが楽しめるフロアーにする。 

  ・利用者様へのこまめな声掛けをこころがける。 

・お互いを尊重して思いやることができるようにする。 
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４．年間行事予定 

月 行  事 場   所 

４月 お花見 

運営推進会議 

消防訓練 

 

５月 端午の節句・菖蒲湯 

母の日 

各フロアー 

６月 紫陽花祭り 

運営推進会議 

高幡不動尊 

 

７月 七夕 

乞田・貝取盆踊り 

各フロアー 

乞田ふれあい公園 

８月 すみれ夏祭り（合同） 

乞田夏祭り 

運営推進会議 

1階ベランダ 

乞田ふれあい公園 

９月 敬老祝賀会（合同） 

消防訓練 

フロアー 

10月 バスハイク 

運営推進会議 

未定 

11月 菊祭り 高幡不動尊 

12月 クリスマス会 

餅つき（合同） 

運営推進会議 

各フロアー 

施設前駐車場 

１月 初詣 

どんど焼き 

小野神社 

乞田ふれあい公園 

２月 節分 

梅祭り 

運営推進会議 

各フロアー 

府中郷土の森 

３月 ひな祭り 各フロアー 

上記に加え、毎月該当者のお誕生日会を各フロアーで行います。 

 

 

５．研修計画 

 毎月、グループホームの勉強会は継続して行います。また、外部の研修にも参加し、更に

職員のスキルアップを目指していきたいと思います。 


