
 

 令和 5 年度 グループホーム すみれの里 事業計画   

 

基本方針 

 介護保険法の目的である「尊厳を保持し、その有する能力に応じた日常生活を

営むことができるよう」支援する。を大前提に「待つこと・見守ること・見極め続ける

こと」を常に意識し利用者の出来ることを引き出し実践することで少しでも長く現状

維持が続くよう支援いたします。また、90 歳以上のご高齢の利用者が半数以上お

られる中で「一瞬一瞬の笑顔を大事に」日々の生活が充実できるよう、職員一丸と

なって支援いたします。 

 

 令和 5年度、職員配置（2023年 3月 11日～2024年 3月 10日） 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

【介護職】 

      2階ユニット                3階ユニット    

常勤（リーダー） ４名    常勤（リーダー） ４名  

非常勤 ５名 非常勤 ５名 

上記 18名中、介護福祉士 9名、 ヘルパー１級 2名、ヘルパー2級 7名 

＊2階、3階、2名ずつの異動がありました。（毎年の定期異動） 

＊看護多機能ホームすみれに、1名異動がありました。 

  

    施設長兼管理者          １名 

    介護支援専門員（兼務）      １名 

    看護師      １名（兼務あり） 

    2階ユニットリーダー      １名 

    3階ユニットリーダー      １名 

    計画作成担当者（兼務）      １名（3階） 

    計画作成担当者      １名（2階） 



 

      グループホームすみれの里 全体の業務目標 

 

      

   「笑顔の挨拶」「笑顔の支援」「笑顔のフロアー」 

  

 

令和 5年度 

2階、フロアー目標 

優しく 楽しく 穏やかに 活気あふれる 笑顔のフロアー 

          

＊ 利用者様に質の高い支援を提供することで、活気あふれるフロアーを目指します。 

 

3階フロアー目標 

 尊厳を守り、安心と笑顔で日々を過ごせる空間を 

チームの力で創ろう 

  

＊敬う気持ちを失わずに、安心して過ごせるフロアーを目指します。 

 

 

＊ 年間の内部研修として、毎月、ミーティング前に勉強会を実施します。 

（内容は、都度タイムリーな資料を用意し職員間で共有し学んでいきます） 

 



 

 

月 行事 場所 内容  

5月 バーベキュー 
駐車場 orテラ

ス 
職員と利用者との交流  

６月 

BCP訓練 1階フロアー 
看護多機能ホームすみれサテライトと合

同で研修 
 

室内運動会 ２,３階フロアー 
普段とは違うゲームなどでで楽しみながら

筋力低下防止を図る 
 

7月 
七夕まつりと 

花火大会 
駐車場 

願い事を書いた短冊を飾り、雰囲気を出

しながら七夕に工夫した食事を楽しむ 

花火を楽しんでいただく 

 

8月 納涼会 駐車場 

 

夕涼みしながら夕食、盆踊り、ゲームなど

を楽しむ、地域の門様の参加は状況判断 

 

9月 敬老会 各フロアー 
それぞれの階で、ゲームや出し物など考

えて長寿を祝う、紅白饅頭は必須。 
 

10

月 

バスハイク 未定 中止の場合は、下記を実施する  

   旬を楽し

む     

サンマの炭火焼

き 
駐車場でサンマの炭火焼きを堪能する  

11

月 
菊まつり 高幡不動尊、他 菊まつりを楽しんだ後、外食（昼食）  

12

月 

クリスマス会 各フロアー 

それぞれのフロアーで持ち味を活かして

利用者様に楽しんで頂く、状況に応じご

家族参加もあり得る 

 

餅つき 駐車場 
可能であれば地域の方にも参加して 

もらい、昔ながらの餅つきを楽しむ 
 



 

1月 初詣 近隣神社 
グループに分かれて、近隣の神社に 

初詣に行きます 
 

2月 節分 各フロアー 
恵方巻つくり 

豆まきなどをします 
 

3月 

～ 

4月 

ひな祭り 各フロアー 
おひな様を飾り、食事を少し豪華にし雰

囲気を味わう 
 

お花見 近隣神社 
お花見をしながら、お弁当（花見弁当）を

いただく 
 

 

 

 


