
　急に季節が進み、体調管理が難しい今日この頃ですが、お変わりありませんか？

今回は、日本版BPSDケアプログラムを、ケアマネジャーさんが導入する

メリットをまとめてみました。ご参考になれば幸いです。

① 「見える化」によって根拠あるケアマネジメントが可能に

BPSDの背景要因を評価シートやワークシートで整理することで、

本人のニーズや行動の理由が明確になり、ケアプランに根拠を持たせることができます。

「なんとなく落ち着かない」「不穏」といった曖昧な表現から脱却し、

具体的な支援方針を立てやすくなるのが大きな強みです。

② 多職種との連携がスムーズになり、チームケアが機能しやすくなる

評価結果を共有することで、訪問介護・看護・医師・家族との情報のズレが減り、 

統一したケア方針を持てるようになります。

「この行動にはこういう背景がある」と共通認識ができることで、

ケアの質と職員の安心感が両立します。

③ 制度加算への対応力が高まり、事業所の信頼性が向上する

令和6年度の介護報酬改定で新設された「認知症チームケア推進加算」では、

ケアマネジャーの関与が重要視される流れになっています。

今のうちにプログラムを理解し、活用できる体制を整えておくことで、

加算取得や地域包括支援センターとの連携にも強みを持てます。
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