
フェイスブック始めました

１、施設雇用という働き方！

家政婦さんは求人者が個人の場合が多く、そのお宅で就労します。労働基準法は適用外です。

一方病院や施設が求人者の場合もあり、モリタはこのケース（施設雇用）がお得意でした。

今では上記ケースは、障害施設の「りべるたす」や八幡宿の「長谷川病院」しかありませんが、以前は

千葉大学医学部付属病院、辰巳台労災病院、三橋病院、外房の岬病院、星久喜の特養白山荘

あかいの郷、有料老人ホームハートケアライフ誉田　多くの病院、施設へ家政婦を紹介していました。

日紹連では令和６年の日紹連セミナーで、施設雇用のすすめをテーマに発表を行います。

２、ニュージーランドで生涯タバコ禁止！

ニュージーランド議会は、２００９年１月１日以降生まれた人が

生涯にわたって、紙タバコを買えなくする法案を賛成多数で可決した。

アイシャヴェラル保健相は、タバコのない未来に向けた一歩と述べた。

これにより、医療費用を５０億NZ＄（４３７０億円）削減できるとのこと。

この動きが世界中に広がることが不安です。安全保障費用拡大の

原資として、タバコ税が活用されることを切に望みます。

３、モリタのスタッフ推薦！仕事帰りにここで一杯！

　(訪問介護事業所　管理者　安東さん推薦　「ベンガルタイガー｣）

〒260-0044　 千葉市中央区松波 1-14-11

☎　０４３－２５５－４４１０ 　

JR千葉駅西口から徒歩約７分、住宅地にあります。

このお店の特徴は、ステレオタイプのインド料理でなく

盛り付け、花やハーブで彩られた料理にあります。

このお店のビリアニは、インディカ米を使用しています。

駐車場は３台しかなく、休みは月曜と第１第３火曜日。

禁煙です。皆様も是非一度お試しを。
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以　上

いいね！


