
◆1.基本賃金(時間給)

≪基本給≫ 車・バイク 実務者研修 介護福祉士

身体介護 +50円 +50円 +100円

家事援助 +50円 +50円 +100円

重度訪問 +50円 +50円 +100円

同行援護 +50円 +50円 +100円

その他(研修同行時等) 　 958円

30分サービス 1,050円

≪特定時間帯・曜日などによる加算≫

6：00～8：00　/　18：00～22：00 +25％

22：00～6：00 +50％

日曜日 +50％

+50％

例)介護福祉士(車移動)が身体介護サービスを日曜日18：00～19：00を行った場合の時給：（1,650+50+100）×125％×150％＝3,375円

≪その他　研修・面談等≫ 1,200円

※社内研修は1ヶ月に1回行い、研修報告書を提出していただきます。(動画研修の場合は600円）

※面談は2か月に1回行っています。(電話での面談の場合は600円）

◆2.各種手当

メイン手当 100円/ｈ 介護者2名で行うサービスにおいて、主導してサービスを行う方につく手当

同行手当 100円/ｈ サービスに同行してサービス内容を他のヘルパーに指導した際につく手当

通信手当 1,000円/月

年末年始（12/30～1/3）

私有の携帯電話・スマートフォンから指定ソフトへ介護記録を入力していた
だくため通信費として月1,000円支給しています。

ヘルパー賃金規定

(初任者研修・ヘルパー1・2級)

徒歩・自転車

1,450円

1,200円

1,250円

1,650円



◆3.精勤手当　　勤務時間に応じて精勤手当を支給しています。

勤務時間数/月

50時間以上100時間未満 5,000円

100時間以上150時間未満 10,000円

150時間以上174時間未満 15,000円

174時間以上 20,000円

例）100時間勤務で10,000円の手当がつくので、時給換算で+100円というイメージです。

◆4.サービスキャンセル補償

◆5.勤続表彰金

5年勤続されると表彰され3万円支給されます。

◆6.年次有給休暇・その他の休暇

≪年次有給休暇≫ 6ヶ月勤続した場合法定通り付与（曜日別3か月平均の賃金を支給します）

≪慶弔休暇≫ 慶弔見舞金規定による

≪その他の休暇≫ 産前産後休暇、育児休暇、介護休暇（法定通り）

◆7.その他

お友達紹介制度 ご紹介により登録されたヘルパーさんが 1ヶ月以上勤務されると、 ご紹介
者に1万円支給します。

予定通りに訪問したが利用者様が不在だったなどの理由でサービスがキャンセルになった場合の賃金を
補償します。　ただし 同時間帯に代替サービスを紹介された場合は適用されません。




