
事業所名

作成者

開催日時 開催場所

相談員 第三者委員 民生委員

海老原 出町様 山崎様

利用者代表

栗田様 6 名

内　　　容

1

2

3

4

5

職員の腰痛予防対策は？

　・腰痛ベルトを着用し、年二度の健康診断にて、問診診察を行っている。

　閉会の挨拶

事業報告・決算報告（施設長より）

意見交換・質疑応答

入居者に関して、レクリエーションほ方法はどのように実施してるのか？

　・レクリエーション委員会によって、手芸クラブ・スポーツクラブ・カラオケクラブ

　　などのクラブを中心に、月一度参加型クラブとして交流ホールにて、実施して

　　いる。その他、各ユニットにて、年間スケジュールにて実施している。

１  開会の挨拶

２  出席者の自己紹介

３  事業報告・決算報告

開会の挨拶

出席の自己紹介（新運営推進委員のため）

参加者

施設長

合　計区長

４　意見交換・質疑応答

５　閉会の挨拶

特別養護老人ホームかめやまの郷

令和  7   年度　第 1　回　運営推進会議　会議録

内             　　容　

岸様

渡邊雅也

　令和　７年６月１６日（月） 老人保健施設春祺荘

渡邊



事業所名

作成者

開催日時 開催場所

相談員 第三者委員 民生委員

海老原 出町様 山崎様

利用者代表

栗田様 6 名

内　　　容

1

2

3

4

　　昨年、就業規則を大幅改正し定年退職を７０歳に変更している。

　閉会の挨拶

　　賃金の見直しを行う。

　・入居者と協力医療機関との連携はどの様にいているか。

　　介護職員・看護師との連携を図り、協力医療機と緊急時の対応を行っている。

　・椿寿園・春祺荘との両施設との人事交流体制は。

　　それぞれの施設より、事務長クラス３名で交流機会の会議を月１回開催している。

　・人材不足とために、就業規則の見直しを行っているのか。

　・食事提供方法の変更（クックチル方式）

　・物価高騰により１０月より１,７９５円に変更。

　・４～７月の施設行事をホームページにアップ。

 意見交換・質疑応答

　・１０月より最低賃金改定の対応はどの様にいているか。

　　職員全体では、基準は満たしているが、技能実習生は満たしていないので

内             　　容　

開会の挨拶

事業報告・決算報告（施設長より）

　・４～８月においては約１１０,０００円のプラスになっている。

　・利用率２８．３人であり利用率が良くなっている。（昨年２６．２人）

　・職員につては、１名育休にて１名休職中ですが、派遣職員にて対応。

岸様

１  開会の挨拶 ４　閉会の挨拶

２  事業報告・決算報告

３ 意見交換・質疑応答

令和  7   年度　第 ２　回　運営推進会議　会議録

特別養護老人ホームかめやまの郷

渡邊雅也

　令和　７年９月２９日（月） 特別養護老人ホームかめやまの郷

参加者

施設長

渡邊

区長 合　計



事業所名

作成者

開催日時 開催場所

相談員 第三者委員 民生委員

海老原 出町様 山崎様

利用者代表

栗田様 6 名

内　　　容

1

2

3

　・技能実習生の受入ルートはどのようになっているのか。

　　マロニエケアーアシストより施設と現地とのパイプ役としてリモート面接・研修

　　等を実施して受け入れている。

　・日常生活においてのレクリエーションはどのように実施しているのか。

　　レクリエーション委員会により、毎月第4水曜日に手芸クラブ・スポーツクラブ

　　など参加型レクリエーションを実施している。また、各ユニットにて企画しておやつ

　　作りなどを実施している。

　・ボランティアの受け入れ状況は。

　　一昨年より、フラダンス・そば打ち実演・体験ボランティアなどを受け入れている。

4

令和  7   年度　第 3　回　運営推進会議　会議録

特別養護老人ホームかめやまの郷

渡邊雅也

　令和　７年12月２0日（土） 特別養護老人ホームかめやまの郷

参加者

施設長

渡邊

区長 合　計

　・職員につては、１名育休にて１０月まで１名休職中。

岸様

１  開会の挨拶 ４　閉会の挨拶

２  事業報告・決算報告

３ 意見交換・質疑応答

　閉会の挨拶

　・１月下旬に技能実習生２名が入職。

　・待機者状況報告。

　・８～１１月の施設行事をホームページにアップ。

 意見交換・質疑応答

内             　　容　

開会の挨拶

事業報告・決算報告（施設長より）

　・４～１１月においては約-７６３,０００円のプラスになっている。

　・利用率２８．２人であり利用率が良くなっている。（昨年２６．９人）



事業所名

作成者

開催日時 開催場所

相談員 第三者委員 民生委員

海老原 出町様 山崎様

5 名

内　　　容

1

2

3

4

令和  7   年度　第 4　回　運営推進会議　会議録

特別養護老人ホームかめやまの郷

渡邊雅也

　令和　７年12月２0日（土） 特別養護老人ホームかめやまの郷

参加者

施設長

渡邊

区長 合　計

岸様

１  開会の挨拶 ４　閉会の挨拶

２  事業報告・決算報告

３ 意見交換・質疑応答

　・令和８年度予算について、収入の部において利用率アップと夜勤体制を変更

　　補助金を支給。

　・職員に関しては、職員不足の問題はありません。

内             　　容　

開会の挨拶

事業報告・補正予算・令和８年度予算について（施設長より）

　・４～２月　事業活動の部、約-２,８００,０００円。資金収支の部　約５,９００,０００円

　・補正予算のおいて、収支の部では物価高騰補助金の増加。収支の部では

　　人件費・業務委託費の減額及び給食費・修繕費の増額。

　　人件費は、当初８月入職予定の技能実習生が入国遅れにのため減額。

　　業務委託費については、食事提供方法の変更に伴い減額。

　　修繕費は、築１５年になり居室洗面台排水修理・業務用エアコンの修理費が

　　高額であったあったた増額。

　閉会の挨拶

　　支出の部にでは、人件費の定期昇給の部分と、職員賃上げ・職場環境改善

　　し加算を算定する。また職員賃上げ・職場環境改善補正の申請。

　　給食費について、食事提供方法の変更及び物価高騰により増額。

 意見交換・質疑応答

特に無し


