
地域に愛される事業運営

活用と成長

新しい発想の体現

年間目標



プロジェクトは以下のようなスケジュールを考えております

アクションプラン（月別）

成果型プランの挑戦

階層別研修及び、資質向上研修では施設内での実例を用いて学習していく

eラーニングを開始いつでも学習出来る環境の整備

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 3月2月

教育

PDCLの実施

すずかぜサロン

新オレンジプラン

対応型へ移行

ICTの活用

共有方法

レク活動の強化

～想いを現実に～

新型肺炎の影響を考慮しながら認知症カフェとして実施

地域活動参加の際に、介護予防講演等理解普及を図る

4月

共有システムの導入、手順等動画管理を実施

eラーニングを開始いつでも学習出来る環境の整備

SNSでの、介護広報活動（ホームページ、ブログ、Twitter）の実施

物語があるレクの実施（アセスメントの深堀、ADL,QOLの向上）

会いたいを身近に、ZOOMでお客様とご家族様を繋ぎます（QOLの向上）

お客様が考えるレクの実施（アセスメントの深堀、積極性の向上）

評評
価


