
 

充実したキャリアアップ支援制度！ 

各職種に合わせて、業務内容ごと５段階の目標値が具体的

に設定され、最終ゴールに向けたキャリアアップの道のりが

明確です。また、年２回上司との面談が設定されていますの

で、気軽に悩みを相談でき、また、上司もアドバイスしやす

い制度になっています。 

働く環境を整備、育児休業制度なども充実！ 

心身ともにリフレッシュする為の休暇が充実しています。 

また、女性が多い職場ですので、結婚や出産などで生活環

境が変化する職員の為、面談を通してライフスタイルに合わ

せた働き方を、職員と職場で一緒に見つけています。 

さらに、役職者にも結婚や出産を当法人で経験した職員が

多数おり、産休や育児休業から復帰する際に面談を実施し、

実体験を交えてアドバイスするなど、復帰する職員の不安を

出来るだけ解消できるようにしています。 

採用担当者より 

介護実習担当者より 

専門職としての向上心

とチームワークの要とな

る協調性を大切にしてい

ます。 

実習生の皆さんにとっ

て、何か１つでも実りあ

る実習であれば嬉しい 

です。 

問合せは 

023-688-6266

まで！ 

令和元年に撮影しました 

実習生のみなさんが、

充実した実習を送れる 

よう、精一杯サポート 

します(^▽^) 

気軽に相談してくだ

さい！！

施設実習でしか経験

できないことがたくさん

あります。介護というも

のに魅力を感じ、ここで

の実習が皆さんの将来に

つながるよう、事業所全

体で担当させていただき

ます。

実習風景 


