
 

 

 

 

 

 

 

 

※ソーシャルディスタンスに配慮して撮影しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

皆さんはキャリアを重ねる

中で、育休も経験されてい

ますが、育休から仕事に復

帰する時、心配事はありま

せんでしたか？ 

復帰した時、すごく緊張

していました・・・。 

でも、上司から「最初か

らうまく両立して働くの

は難しいから、急がずに

少しずつ慣れていきまし

ょう！」とアドバイスし

ていただき、心が軽くな

りました。 

わかります。私も、上司か

ら「はじめから完璧にこな

そうとするのではなく、ゆ

っくり一つずつ、正確にこ

なして、ペースを取り戻し

ては」との助言を受けて、

とても安心しました。 
私は、事業所内にある保育

園に子どもを預けて復帰し

たのですが、子どもが風邪

をひいたりして休まなくて

はならない時に、「子ども

さんが小さいうちは、そう

いうこともあるから心配し

ないで」と言っていただき

安心しました。 

私は、育児と仕事を両立す

る為に、『帰宅したら仕事の

ことは考えず、育児や家事

に専念し、出勤したら育児

の悩みを職場に持ち込ま

ず、仕事に専念する』こと

で気持ちを切り替えるよう

にしています。 

皆さんは、どのように工夫

していますか？ 
優先順位を考えながら、優

先しなければならない仕事

から行うようにしていま

す。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私も同じです。優先順位

を考えることで、時間を

有効に使えるようにして

います。 

そして、家族からの育児

に対するサポートです

ね。家族へは言葉に出し

て、感謝の気持ちを伝え

ています。 
先ほど、事業所内保育園を利

用されているとのことでした

が、利用の決め手を教えてく

ださい。 

職場と同じ敷地内に保育園

があるため、心配な時は休

憩時間に子供の様子を見に

行くことができます。 

送り迎えに時間がかからな

いことも決め手でした。 
皆さん役職者でもあります

が、どのようなことを大切に

していますか？ 

役職者になりたてで、毎

日が模索です。 

目指す方向性が一つにま

とまるよう、コミュニケ

ーションを図って、皆さ

んの潤滑油的な存在にな

れたらうれしいです。 

意識しすぎないように、

これからも役割をまっと

うしたいです。 

先輩方の背中を見て頑張っ

てきました。 

自分も後輩たちのお手本に

なれるよう、常日頃の行動

や、利用者へのサービスを

行うよう心がけています。 

私は、以前、上司から「一つ

だけでなく、多角的な視点か

ら考えるようにしては」とア

ドバイスをいただき、まず

は、冷静に状況判断するよう

に努めています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

役職者研修がありますが、

私は、その中で、「仕事は一

人でできるものではなく、

多職種との連携のうえに成

り立っており、チームワー

クが重要」と学び、連携や

チームワークを引き出せる

よう努力しています。 

皆さんは、どのようなこと

をいかしていますか？ 

年２回、上司との面談が

ありますが、その２回の

面談だけでなく、困った

時や悩んだ時には、その

都度、アドバイスをいた

だいています。 

また、日頃から声をかけ

て頂き、心がふっと軽く

なります。ありがたいで

す。 

私も、職員間のコミュニケ

ーションが大切であり、声

を掛け合うことで安心し

て、より効率的に仕事をで

きるようにしていることで

すね。 

私も、『自分のことを気にか

けてもらえている』と感じ

られる言葉をいただき、い

つも感謝しています。 

上司との面談は、日頃の業

務に対する悩みや課題等を

解決する良い機会で、気持

ちの面でもプラスになって

いますね。 

これからも、みんなで協力

し、仕事も育児も両立し

て、頑張っていきましょ

う。 

これからもよろしくお願い

します。 

はい。みなさんと頑張ってい

きます。 


