
株式会社ソーシャルライフプラス

人材育成方針



人 材 育 成 方 針

1.プロフェッショナルとして、頼りにされる人材

2.物事をポジティブに捉え、自分自身の成長へ繋げられる人材

3.社内のポテンシャルを底上げ出来る人材

戦略の実現

長期 経営理念、行動指針の実現

中期 プロフェッショナルな集団として、地域に貢献する

短期 効率よく、協力し合いながら、丁寧な業務で信頼を得る



人 材 育 成 方 針

戦術として

※経営理念、行動指針の他、下記内容を人材育成目標とする。

アップデートされていく介護保険制度の中で、常に最新の情報をもとにケアを実施する。

ケアマネジャー、ヘルパーによって差異がないよう、技術や考え方の標準化。

ケアに関わる時間を極力長く確保出来るよう、ICT を活用し効率化を実現できる。

年齢や性別、職種や勤務形態に関わらず、同僚のそれぞれの立場や考え方をお互い尊重で

きる人材。

お客様の価値観を尊重し、多様性の理解と謙虚な姿勢で業務を遂行する。

定期的な研修と自身の現在の能力評価をする事が出来る体制の確保。

法令を遵守し、誠実かつ妥協しない人材。

安易な決断をくださず、事後を想定した行動を取ることが出来る人材。
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