
宮城県介護人材確保・職場環境改善等事業補助金 

                          有限会社 マミーホーム 

                          代表取締役 鶴 田 一 

マミーホーム職員各位 

マミーホームは、今年度に宮城県介護人材確保・職場環境改善等事業補助金の申請を行

い、宮城県から承認されました。下記に示された取り組みを行うことが皆様への支給への

条件となります。どうぞご確認の程よろしくお願いいたします。 

 

職場環境要件 

「業務内容の明確化と役割分担」 

【STEP1】業務と役割を整理   

▶業務を洗い出そう（誰が・いつ・どこで・何を）   

▶役割を決めよう（機能訓練/マネジメント/書類整理等）  

【STEP2】業務分担表の作成・運用   

▶「A さんはこの時間はこの業務」と固定配置   

▶役割分担表の作成   

▶まずは試し、ブラッシュアップしていく  

   

https://www.mhlw.go.jp/shogu-kaizen/index.html 出所：厚生労働省老健局「介護サ

ービス事業における生産性向上に資するガイドライン 改訂版（居宅サービス分）」 

  

注意：すでに行っていることではありますが、改めて文章で明確に整理し各職員への周知

徹底をお願いいたします。 

 

宮城県介護人材確保・職場環境改善等事業補助金支給額 

主任・課長・部長       支給額 4 万円 

その他全職員         支給額３万円 

 

支給日 

２０２５年８月２５日 

名目：職場環境補助金（８月給与にて支給します） 

以上 


